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董事长致辞

2017年是中国太保在A股成功上市的第10个年头，也是公司发展史上“承前启后、继往开

来”的关键一年。我们乘着新时代的东风，坚守初心，砥砺前行，坚持走高质量发展道路，

做优主业，做精专业，为实现人民对美好生活的向往而不懈努力，向各利益相关方及关注我

们的社会公众交出了一份靓丽的成绩单，让我们“有温度、敢担当、负责任”的品牌形象更

加深入人心。

我们深知：使命光荣，责任重大

中国桥、中国船、中国路、中国卫星、中国大飞机、中国潜水器……这些祖国辉煌成就的背

后，凝聚着我们坚实有力的保险支撑，对此，我们深感自豪，也更知责任重大。同时，我们

时刻关注每位个人客户的多样化保险需求，在做实“保险业姓保”的实践中大步向前，紧紧

围绕保障本源创新推出多款保额更高、保龄更宽、保障更广、保费更省的保险产品，有效提

升了客户的保险“获得感”。

我们承诺：以人为本，珍视信任

平时注入一滴水，难时拥有太平洋，上市10年间，我们充分发挥经济“减震器”和社会“稳

定器”的功能，累计赔付金额近5600亿元。在京昆高速特大车祸现场、在九寨沟震区的残垣

断壁间、在“飞鸽”“纳沙”的狂风暴雨中，处处活跃着“太保蓝”的身影，而“太好赔”

“太e赔”“e农险”等一系列精细化服务的创新推出，更让客户对保险服务极简、极速、极

暖的期许从理想变成了现实。产、寿险公司双双荣膺年度经营评价最高等级A级和服务评价

AA级，成为行业发展和服务新标杆。

我们实现：放大格局，勇于担当

作为与国家同频共振、休戚相依的命运共同体，我们积极服务于国家战略、实体经济和民生

保障，主动响应“一带一路”倡议，提供累计超过5000亿元的保险保障，覆盖65个不同国家

地区的不同项目。同时，我们参与多层次医疗体系建设、服务“三农”建设、应对人口老龄

化挑战、支持食品安全治理体系构建、助力小微企业发展、实施具有社会和环境效益的投资

项目，为助力国家发展和增进民生福祉保驾护航。

置身于新时代的洪流中，前进的力量不可阻挡。2018年适逢改革开放40周

年，被赋予新使命的我们将与新时代相依而行，全面实施“转型2.0”，深化客

户需求导向，向成为“行业健康稳定发展的引领者”的方向坚定前行，用实际

行动谱写新时代中国梦的保险新篇章。

中国太平洋保险（集团）股份有限公司董事长：

我们彰显：爱与希望，在你身边

在我们10万员工、87万营销员中，有在地铁站挺身而出、凭借专业急救技能为

急病患者打开生命通道的蒋菁；有飞身夺刀、在生死时刻救下无辜幼童的陈灼

洪；有在灾害现场守望相助、迎着危险逆向前行的查勘员“蓝朋友”；有关爱

孤残儿童、助梦希望小学、保护生物多样性、促进人与自然和谐共处的志愿者

队伍……每一个Ta，都是我们的缩影，演绎着太保人的生动故事，让保险大爱

更闪亮，让社会正能量更强劲。

我们坚信：久久为功，穷根必拔

我们的各类精准扶贫项目，已覆盖全国460万建档立卡贫困户。为打赢分秒必

争的脱贫攻坚战，我们已有136名优秀干部深入全国21个省、自治区、直辖市

开展驻村帮扶工作。他们与乡亲们同吃同住，看实情，问冷暖，听心声，想对

策，撸起袖子加油干，用实际行动串起了一个个带领乡亲摆脱贫困、共同致富

的温暖瞬间。 

蒋菁在地铁站挺身而出，成功施救急病患者

大病保险实现精准补偿，扶贫效果显著

希望小学的孩子登上“乐行天下”新年音乐会舞台
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我们的长

我们ÿÿ中国太平洋保险（集团）股份有限公司是在1991年5月13日成立的中国太平洋保险公司基础上组建而成的保

险集团公司，总部设在上海，是国内领先的“A+)”股上市综合性保险集团。

我们专注保险主业，᠒有⋢Ⰳ人寿保险、财产保险、养老保险、健康保险、农业保险和资产管理的保险全牌照，建立了

㺳Ⰳ全国的营销网络和多元化服务平台，为䊲过1.15Ϭ客户提供全方位保险保障和资产管理等服务。

我们以成为“行业健康稳定发展的引领者”为战略愿景，以“诚信天下，稳健一生，追求ࢀ䊷”为企业核心价值观，将

企业社会责任内化为发展动力，与各利益相关方携手，ߗ力满足人民的㒻好生活需要。2017年，我们连续第ژ年获中

国企业社会责任ỉ“Ო出企业”，同时入䔶中国A股市场环境、社会和治理（ESG）绩效最优“㒻好50公司”。

关于我们
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我们的长

我们ÿÿ中国太平洋保险（集团）股份有限公司是在1991年5月13日成立的中国太平洋保险公司基础上组建而成的保

险集团公司，总部设在上海，是国内领先的“A+)”股上市综合性保险集团。

我们专注保险主业，᠒有⋢Ⰳ人寿保险、财产保险、养老保险、健康保险、农业保险和资产管理的保险全牌照，建立了

㺳Ⰳ全国的营销网络和多元化服务平台，为䊲过1.15Ϭ客户提供全方位保险保障和资产管理等服务。

我们以成为“行业健康稳定发展的引领者”为战略愿景，以“诚信天下，稳健一生，追求ࢀ䊷”为企业核心价值观，将

企业社会责任内化为发展动力，与各利益相关方携手，ߗ力满足人民的㒻好生活需要。2017年，我们连续第ژ年获中

国企业社会责任ỉ“Ო出企业”，同时入䔶中国A股市场环境、社会和治理（ESG）绩效最优“㒻好50公司”。

关于我们
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我们自2011年以来开始实施“以客户需求为导向”的战略转型，以关注客户需求、改善客户界面、

提升客户体验为三大目标进行了有益探索，“以客户需求为导向”的价值观与转型方法论已经内化

成公司的生命基因。

在转型1.0的基础上，2017年，我们启动了转型2.0战略，明确提出成为“行业健康稳定发展的引领

者”的战略愿景，㖇♓“人才”“数字”“协同”“管控”“布ᅭ”五大关䩛变革领域，以积极的

༬态推动新一轮转型发展，成为客户体验最Ҡ、业务质量最优、风控能力最强的保险公司。

在转型2.0战略中，我们将坚守݊心，专注保险主业，և精保险专业，坚持创新侞动，坚守风险Ꮒ

线，对标先进同业，主动对接国家战略和实体经济发展，创新保险产品与服务供㐆，实现与利益相

关方的协同共赢。

人才  “人才”是关䩛，着力于人才机制创新

数字  “数字”固基础，着力于基础平台建设和战略级数字产品

协同  “协同”创价值，着力于围绕客户需求提升各版಄核心竞争力

管控  “管控”强组织，着力于提升战略传导和ប行效率

布局  “布ᅭ”ⰸ未来，着力于新领域探索的战略性投入
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支持新ڡ䶳ഌ发展
积极推进新材料、环境污染、安全生产、首台（套）重大技术装备、食品安

全、诉䃩保全、生命科学等̰大领域的政策性责任险产品的研发和承保。

2015年成为国家指定的首批具备首台（套）主承保资格的保险公司之

一，累计保障额度䓫108.9Ϭ元。

2017年成为首批3家重点新材料综合保险项目承保人之一。

已在全国95%以上的Ⱞ市探索开展“保险责任+社会化服务”模式的安全

生产责任险业务，每年提供近百Ϭ元的风险保障，年均服务各类企业2.5

万家。

为推动中国制造业转型升级，2015年，政府提出实施“中国制造2025”的

国家战略。我们针对“中国制造2025”战略领域，不断探索开发适合产业发

展的产品与服务。

ጰᅭݣ造业䛺◦䶳ഌ喑߈ߖĄ͚పݣ造 ����ą

倅〜ݣ造业䶳ഌ

重大技术装备是制造行业和企业核心竞争力的重要标志，由于技术复杂、价

值量大，在创新成果转化过程中存在一定风险。为支持国有重大技术装备自

主创新，我们近年来积极推进首台（套）重大技术装备承保业务，⠙家承保

了江㺬ᬹ⇠特定机型首台（套）项目等一批国内ᅃ〜技术领域项目。

ᱽ᫆䶳ഌ

新材料是先进制造业的支ᦾ和基础，ѳ进入市场݊期存在“推广应用难，好材

不用”等问题。ܚՌ在科技保险领域的丰富经验和持续ߗ力，我们先后与深

ౠ、ᆞ㺬等地的新材料协会等机构建立战略合作关系，并在安ᓪ、四ጊ、श

林、上海、无䩎等地相继承保，加快推进新材料创新成果转化和应用。

⩌প႓䶳ഌ

我们密切关注产业需求，2016年在国内首推政策配套型产品体系“太有责·

㢜安心”。2017年，我们根据各地调研反馈，推出了针对出ऐ㢜品、特定㢜

品或கᷝ的补充保障产品。同时，与国际领先细分市场再保人劳合社科㣞

䓫成战略合作，共建产品创新实验室，引进“生命科学产品责任保险”、

“͡Ꮇ试验责任保险（B款）”等国际市场成⛌产品，以更好地服务㢜物出

ऐ需求。

护㝗Ą一ፓ一䌜ą
实施以“一带一路”为主的海外业务发展策略，着力开发海外业务一ᤪ

子保险解决方案。

自2011年探索海外保险业务以来，提供累计䊲过5000Ϭ元保险保障，㺳

Ⰳ“一带一路”⇬线65个不同国家和地区的不同项目。

保险企业责无䉤地㗖负着保障民生、服务实体经济、参与社会治理的使命。近年来，我们不断完善保险产业链全牌照布ᅭ，围绕国家发展战略，创新产品供

㐆和服务机制，业务深入到经济社会发展的各层面，为实体经济和民生保障注入源源不断的动力。 

2017年11月，我们在ࡄϙͫ办了“一带一路”海外业务对接会，来自国务

院、外交部、发改委、商务部等政府部门及保险业、银行业、国际组织、学

术机构、客户单位共计300多位国内外专家、学者参加了会议，重点研究在

“企业走出ࣨ”战略中如何更好地发ᡒ保险行业的作用。同时，我们在会上

发布了海外企业全面风险管理方案及中国公民海外安全保障产品“海外无

忧”，为企业海外员工提供㺳Ⰳ“㏾架߿索+意外ё害+紧急救ᤡ”的全方位

保障。

̭ፓ̭路⊤ใ业ߎᄦᣒ会

“一带一路”海外业务对接会现场

“一带一路”倡议在支持和鼓励中国企业“走出ࣨ”的过程中，也为保险业

全面融入国家战略提供了䉢机，我们持续关注“一带一路”⇬线国家的

各类风险和发展机遇，为中国企业参与“一带一路”建设提供有力支持。

2017年，我们通过遍及全球的合作网络，成ߌ为中⁔⤚列货运险、中广核海

外资产包统保、中粮海外资产包统保、中ⴠ⇦㣘ᵾ比克项目、中海⇦з៶克

项目、中ⴠ化⇆特ᐣ布䭬㒻ⴠ⇦◩化项目、赞比χ䧮路工程、老ᡊ输变电工

程等重大项目提供了风险保障和全方位的风险管理服务。

͚ͧపЮ业Ą䊝ࣨܧąӈᰶᩜ߈ᠮ

2017年，我们发䊤设立了总规模50Ϭ元的“太平洋-中国有色债权投资计

划”，投资中国有色集团下属的㐲⩥䓫贡ᆞ䩺和广东新丰年产7000吨⼭ౌ

分离项目。其中，㐲⩥䓫贡ᆞ䩺项目是中㐲业领域最大的合作项目，为

债权投资计划服务“一带一路”建设提供了重要经验。

ᣏ㉏է权ែ䉱经侹
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支持新兴领域发展
积极推进新材料、环境污染、安全生产、首台（套）重大技术装备、食品安

全、诉讼保全、生命科学等七大领域的政策性责任险产品的研发和承保。

2015年成为国家指定的首批具备首台（套）主承保资格的保险公司之

一，累计保障额度达108.9亿元。

2017年成为首批3家重点新材料综合保险项目承保人之一。

已在全国95%以上的省市探索开展“保险责任+社会化服务”模式的安全

生产责任险业务，每年提供近百亿元的风险保障，年均服务各类企业2.5

万家。

为推动中国制造业转型升级，2015年，政府提出实施“中国制造2025”的

国家战略。我们针对“中国制造2025”战略领域，不断探索开发适合产业发

展的产品与服务。

布局制造业重点领域，助力“中国制造2025”

高端制造业领域

重大技术装备是制造行业和企业核心竞争力的重要标志，由于技术复杂、价

值量大，在创新成果转化过程中存在一定风险。为支持国有重大技术装备自

主创新，我们近年来积极推进首台（套）重大技术装备承保业务，独家承保

了江西昌河特定机型首台（套）项目等一批国内尖端技术领域项目。

新材料领域

新材料是先进制造业的支撑和基础，但进入市场初期存在“推广应用难，好材

不敢用”等问题。凭借在科技保险领域的丰富经验和持续努力，我们先后与深

圳、山西等地的新材料协会等机构建立战略合作关系，并在安徽、四川、吉

林、上海、无锡等地相继承保，加快推进新材料创新成果转化和应用。

生命科学领域

我们密切关注产业需求，2016年在国内首推政策配套型产品体系“太有责·

药安心”。2017年，我们根据各地调研反馈，推出了针对出口药品、特定药

品或器械的补充保障产品。同时，与国际领先细分市场再保人劳合社柏科莱

达成战略合作，共建产品创新实验室，引进“生命科学产品责任保险”、

“临床试验责任保险（B款）”等国际市场成熟产品，以更好地服务药物出

口需求。

2017年，我们发起设立了总规模50亿元的“太平洋-中国有色债权投资计

划”，投资中国有色集团下属的缅甸达贡山镍矿和广东新丰年产7000吨稀土

分离项目。其中，缅甸达贡山镍矿项目是中缅矿业领域最大的合作项目，为

债权投资计划服务“一带一路”建设提供了重要经验。

探索债权投资经验
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“民以食为天，食以安为先”，食品安全关系广大人民群众的切身利益，是

健康中国战略中最受关注的焦点之一。我们近年来先后在食品生产、餐饮服

务、农产品经营、农村聚餐、进口乳品、学校配餐等领域开发了16款食品安

全主险产品，积极参与食品行业安全网的构筑。

构建“舌尖上的安全体系”

我们与饿了么、蚂蚁金服合作上线食品安全险，实现对菜品缺陷、食物异

物、食物中毒等问题的保障，通过生物识别、信用数据、自动化语义识别、

智能图像识别等技术，可实现一键理赔、3小时快速赔付等功能。截至2017

年底，该产品已覆盖1400个城市、130万商户、8000万订餐用户。

探索食品安全责任险大数据模式

2017年上海市出台的《食品安全条例》，在全国首次以条例的形式强制要求

高风险企业履行保险义务。我们快速跟进，针对11类企业推出不同的产品

包，在保障风险、保障额度、理赔服务等方面满足多样化需求。同时，我们

主动对接上海食品药品监督局，通过举办论坛、承接课题、参与试点服务、

为政策制定献计献策等方式，为上海市食品安全共治共建共享作贡献。 

助力上海食品安全监管
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为重大项目提供资金
2017年，中国太保投资资产总额超过万亿，除持有的国债资产外，投资

行业分布在交通基础设施、电力公用事业、建筑与工程、工业集团企业

等，全面覆盖长江经济带、京津冀协同发展、上海自贸区建设等国家重大

战略规划。

截至2017年底，资产管理公司在重大基础设施领域已累计发起设立129

个债权计划，投资总额达2076亿元。覆盖市政、能源、环保、土地储

备、棚户区改造、水利、保障房等领域。

面向新疆、内蒙、云南、贵州等中西部地区，开展交通、能源、落后设备

改造等基础设施项目投资30余项，累计投资金额超过500亿元。

为国家航空航天航海保驾护航
在航空领域，长期为中国交通部救助打捞局、中国民用航空飞行校验中心

机队等大型通航企业、公安系统机队、民航大机队等的安全进行承保。

在航天领域，1992年以来，除广泛参与国际卫星保险之外，还承保了

“实践十三号”国内多颗通信、遥感卫星的发射和在轨保险。

在航海领域，先后为极地科考、深海探测、大洋勘探、远洋渔业资源考察

等特种船舶，如“雪龙号”“蛟龙号”“深海勇士号”等提供完善的风险

保障。

助力小微企业无忧成长
“财富U保”中小企业专属保险，累计为38万客户提供风险保障，总计赔

款约24.1亿元。

“科创E保”创业保障保险，成为上海自贸区第五批金融创新案例唯一入

选的保险案例。

小微企业出口短期信用险，2017年为2424家小微出口企业的194亿元出

口贸易提供信用保障。

助力稳定农民收入
累计开发1024个农险产品，基本覆盖农、林、牧、渔各个领域，承保农

作物品种数超过158个。

累计提供保障5320亿元，向503.1万户受灾农户赔款44.4亿元。

2017年，创新开发“保险+期货”、大灾补充、收益收入、气象指数等

82款农险产品。
2016年12月，我们搭建了微信自助理赔平台，整个操作过程只需要2分钟，

实现了理赔不出乡镇。此外，公司于2017年9月试点上线了商保“一站式”

理赔平台，理赔过程“免报案、免申请、免资料、免临柜、免等待”，参保

用户在医院现场可获得即时“秒赔”，减少了患者去保险公司进行理赔的频

次，基本实现“最多跑一次”，甚至“基本不用跑”。

率先实现商保“最多跑一次”

老年人保险项目。累计为80余万人次老年人提供了超过200亿元保障，并

为8000余名老年人给付1500余万元。

残疾人扶贫保险项目。累计为近3万人次残障人士提供了超过20亿元的保险

保障，其中500余人获得了200余万元给付。

普惠金融农村小额保险项目。累计为20万人次农民提供了超过60亿元的保

险保障。

我们2011年开始在浙江衢州龙游县、常山县以“第三方管理模式”为切入

点，率先在浙江省内探索新农合管理服务的新举措，实现办理医保和商业保

险“最多跑一次”，走出了一条特色的政保合作新路径，为居民提供了极大

的方便。

“最多跑一次”

我们建立了近百人的医保项目服务团队，涉及全市的城乡居民基本医疗经

办、大病保险承办、工伤调查服务、智慧社保平台、远程会诊平台经办等，

将结报时效由原来的1个月缩短至10天以内，极大地方便了群众就医报销，

提高了参保人员的满意度。

提升经办服务水平

截至2017年底，我们已与省市70多家医院建立合作关系，专家库成员超过

600位，“市内-市外”二级远程会诊模式满足了市内患者寻求省级专家资源

的需求，创新的“省级-市/县-乡镇/社区”三级远程会诊模式成为实现分级

诊疗的重要手段，可有效降低异地就诊比例。

搭建远程会诊平台

为满足弱势群体对于意外、医疗保障的需求，我们积极与民政、老龄、残联

等部门进行沟通，开发了多项涉及民生的政保衍生保险产品。

参与多层次保障建设

参与多层次医疗保障体系建设
承办大病保险项目、基本经办项目、长期护理项目、补充项目等医保合作

项目116个，覆盖19个省、市、自治区，参保人群超过7500万。

大病保险覆盖全国15个省市，服务人群6500万，累计给付超过71.19万

人次，累计给付金额达49亿元。

积极参与长期照护保险制度建设，已中标承办11个长期照护项目，服务

人数超过560万，居于行业领先地位。

应对人口老龄化挑战
长江养老2017年初正式获得基本养老保险基金的首笔分配资金，并凭借

出色的投资管理业绩与良好的后续服务，先后两次获得追加分配资金，助

力基金的保值增值。

积极参与职业年金基金投资运作的前期准备工作，推动机关事业单位养老

保险制度改革。

通过编写《个人税优养老金融监管及运营流程》《个人税延养老金融产品

管理办法》等，积极推动个人税延养老保险政策落地。



“民以食为天，食以安为先”，食品安全关系广大人民群众的切身利益，是

健康中国战略中最受关注的焦点之一。我们近年来先后在食品生产、餐饮服

务、农产品经营、农村聚餐、进口乳品、学校配餐等领域开发了16款食品安

全主险产品，积极参与食品行业安全网的构筑。

构建“舌尖上的安全体系”

我们与饿了么、蚂蚁金服合作上线食品安全险，实现对菜品缺陷、食物异

物、食物中毒等问题的保障，通过生物识别、信用数据、自动化语义识别、

智能图像识别等技术，可实现一键理赔、3小时快速赔付等功能。截至2017

年底，该产品已覆盖1400个城市、130万商户、8000万订餐用户。

探索食品安全责任险大数据模式

2017年上海市出台的《食品安全条例》，在全国首次以条例的形式强制要求

高风险企业履行保险义务。我们快速跟进，针对11类企业推出不同的产品

包，在保障风险、保障额度、理赔服务等方面满足多样化需求。同时，我们

主动对接上海食品药品监督局，通过举办论坛、承接课题、参与试点服务、

为政策制定献计献策等方式，为上海市食品安全共治共建共享作贡献。 

助力上海食品安全监管
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为重大项目提供资金
2017年，中国太保投资资产总额超过万亿，除持有的国债资产外，投资

行业分布在交通基础设施、电力公用事业、建筑与工程、工业集团企业

等，全面覆盖长江经济带、京津冀协同发展、上海自贸区建设等国家重大

战略规划。

截至2017年底，资产管理公司在重大基础设施领域已累计发起设立129

个债权计划，投资总额达2076亿元。覆盖市政、能源、环保、土地储

备、棚户区改造、水利、保障房等领域。

面向新疆、内蒙、云南、贵州等中西部地区，开展交通、能源、落后设备

改造等基础设施项目投资30余项，累计投资金额超过500亿元。

为国家航空航天航海保驾护航
在航空领域，长期为中国交通部救助打捞局、中国民用航空飞行校验中心

机队等大型通航企业、公安系统机队、民航大机队等的安全进行承保。

在航天领域，1992年以来，除广泛参与国际卫星保险之外，还承保了

“实践十三号”国内多颗通信、遥感卫星的发射和在轨保险。

在航海领域，先后为极地科考、深海探测、大洋勘探、远洋渔业资源考察

等特种船舶，如“雪龙号”“蛟龙号”“深海勇士号”等提供完善的风险

保障。

助力小微企业无忧成长
“财富U保”中小企业专属保险，累计为38万客户提供风险保障，总计赔

款约24.1亿元。

“科创E保”创业保障保险，成为上海自贸区第五批金融创新案例唯一入

选的保险案例。

小微企业出口短期信用险，2017年为2424家小微出口企业的194亿元出

口贸易提供信用保障。

助力稳定农民收入
累计开发1024个农险产品，基本覆盖农、林、牧、渔各个领域，承保农

作物品种数超过158个。

累计提供保障5320亿元，向503.1万户受灾农户赔款44.4亿元。

2017年，创新开发“保险+期货”、大灾补充、收益收入、气象指数等

82款农险产品。
2016年12月，我们搭建了微信自助理赔平台，整个操作过程只需要2分钟，

实现了理赔不出乡镇。此外，公司于2017年9月试点上线了商保“一站式”

理赔平台，理赔过程“免报案、免申请、免资料、免临柜、免等待”，参保

用户在医院现场可获得即时“秒赔”，减少了患者去保险公司进行理赔的频

次，基本实现“最多跑一次”，甚至“基本不用跑”。

率先实现商保“最多跑一次”

老年人保险项目。累计为80余万人次老年人提供了超过200亿元保障，并

为8000余名老年人给付1500余万元。

残疾人扶贫保险项目。累计为近3万人次残障人士提供了超过20亿元的保险

保障，其中500余人获得了200余万元给付。

普惠金融农村小额保险项目。累计为20万人次农民提供了超过60亿元的保

险保障。

我们2011年开始在浙江衢州龙游县、常山县以“第三方管理模式”为切入

点，率先在浙江省内探索新农合管理服务的新举措，实现办理医保和商业保

险“最多跑一次”，走出了一条特色的政保合作新路径，为居民提供了极大

的方便。

“最多跑一次”

我们建立了近百人的医保项目服务团队，涉及全市的城乡居民基本医疗经

办、大病保险承办、工伤调查服务、智慧社保平台、远程会诊平台经办等，

将结报时效由原来的1个月缩短至10天以内，极大地方便了群众就医报销，

提高了参保人员的满意度。

提升经办服务水平

截至2017年底，我们已与省市70多家医院建立合作关系，专家库成员超过

600位，“市内-市外”二级远程会诊模式满足了市内患者寻求省级专家资源

的需求，创新的“省级-市/县-乡镇/社区”三级远程会诊模式成为实现分级

诊疗的重要手段，可有效降低异地就诊比例。

搭建远程会诊平台

为满足弱势群体对于意外、医疗保障的需求，我们积极与民政、老龄、残联

等部门进行沟通，开发了多项涉及民生的政保衍生保险产品。

参与多层次保障建设

参与多层次医疗保障体系建设
承办大病保险项目、基本经办项目、长期护理项目、补充项目等医保合作

项目116个，覆盖19个省、市、自治区，参保人群超过7500万。

大病保险覆盖全国15个省市，服务人群6500万，累计给付超过71.19万

人次，累计给付金额达49亿元。

积极参与长期照护保险制度建设，已中标承办11个长期照护项目，服务

人数超过560万，居于行业领先地位。

应对人口老龄化挑战
长江养老2017年初正式获得基本养老保险基金的首笔分配资金，并凭借

出色的投资管理业绩与良好的后续服务，先后两次获得追加分配资金，助

力基金的保值增值。

积极参与职业年金基金投资运作的前期准备工作，推动机关事业单位养老

保险制度改革。

通过编写《个人税优养老金融监管及运营流程》《个人税延养老金融产品

管理办法》等，积极推动个人税延养老保险政策落地。
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保收ڒ的ۉ险ឣ䉘

近年来，我们立足贫困地区的资源优势和产业特色，积极推动创新型农险产

品，实现农险价格指数保险、收入保险、种Ḻ保险等农险产品的有机结合，

助力稳定农民收入，提升农业生产积极性。

围绕“金融保险扶持产业发展，助推精准扶贫”的核心，我们探索建立了农

产品价格保险扶贫新模式。

云南普≞从事ৃ种Ḻ的ৃ农有3万多人，ѳ受自然灾害和国际市场影响，ৃ

价格∏动大，种Ḻৃ的农户大多Ϻ处在贫困线下，有的脱贫农户也会因

为ৃ䅳价格下䋹而一้䔁贫。

为保障ৃ农利益，安信农险结合多年的农作物价格指数保险经验，在普≞创

新开展全国首例ৃ价格指数保险，将保障精准㺳Ⰳ至全࣬所有种Ḻৃ的

546个建ᶐ立ࢎ户，累计带动近1.5万ϖৃ种Ḻ基地投保。该产品补了传

统产品ग⋢Ⰳ生产风险的㑧䮤，将保障范围ព展至市场风险，真正实现了农

险保障从“保成本”到“保收入”的转变。2016年，该项目获得了国务院扶

贫办䶮发的首ᅷ“全国脱贫攻坚e创新”，目前也是两年来ੜ一的获

保险项目。

安信农险䊡云南贫困ৃ农家开展调研

脱贫攻坚工作与保险行业的本质有着天然的联系。作为保险业的一员，我们积极发ᡒ保险主业优势和集团协同优势，㖇♓贫困地区和建ᶐ立ࢎ户，实և好精

准扶贫、精准脱贫工作。

ⱌឣ䉘�ឣⱌ䉘

准ឣ䉘效

大⫲保险ឣ䉘

“因病致贫”和“因病䔁贫”是当前脱贫攻坚工作的重要难题。大病保险制

度作为我国医疗保险体制的重大创新，对缓解这项难题能์䊤到᭫㦄的作

用。近年来，我们深㕂大病保险，不断提高困难群众的受益水平和大病保险

的服务水平，ព大贫困人群的受保障程度。

⌞㕂๔⫲保险喑ͧ۳ឣ䉘ډᏂ

我们自2013年䊤为广㺬䧓ጋ市330余万城乡ᅲ民提供大病保险服务，建立了

大病保险扶贫补֬ի᫉的特惠机制，形成精准补֬、一站式结报、服务站进

村、提供保障等四大ͫ措，扶贫效果᭫㦄。至2017年Ꮒ，该项目累计受益

人数6.61万人，累计赔付3.75Ϭ元，人均赔付5673元。
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近年来，我们ᠶ照党中๛的统一部署，根据《中国保监会、国务院扶贫办关

于և好保险业助推脱贫攻坚工作的意见》和有关政策要求，全面落实涉及保

险机构的10项分工任务，通过建立扶贫长效机制、创建并复制推广ڥ型模

式、创新扶贫内容及形式、加强宣传报道等方式，针对深度贫困地区和建ᶐ

立ࢎ贫困户多元化的保险需求，开展精准扶贫项目，为ក赢ក好脱贫攻坚战

贡献ᮧᚔ与力量。

2017年，我们在保险业助推脱贫攻坚战中۟䨸在前，全年各类扶贫项目共

㺳Ⰳ全国建ᶐ立ࢎ贫困户约459.7万人。

在加强组织保障方面，我们成立了集团党委Γ记、㦐事长为组长的助推脱贫

攻坚工作领导小组，将各级机构的负责人设立为第一责任人，明确了指导意

见和任务清单，确定了扶贫工作ៀ手和实现路径。同时加大专项投入，强化

资金支持，为扶贫工作提供了坚强的财务保障。

在主业扶贫和创新项目方面，我们创建了大病保险扶贫、保收入的农险扶

贫、产业扶贫、投资扶贫等具有行业特征、太保特色的可复制推广模式。累

计向全国21个Ⱞ、市、自治区定点扶贫村䔶派136名侨村部，其中33人

担任第一Γ记。推出立足扶贫公益定位的“ᒖ㮦”精准扶贫平台，将员工❞

心与保险扶贫有机结合，有效带动当地增收。全年各类ᙵ善及其他捐款总额

1271.58万元，为改变当地贫困落后样䆹提供了有力支持。

۳㶒֬
降低建ᶐ立ࢎ户大病保险䊤付线，赔付比例在同ᶐ次基础

上提升10个百分点，有效ព大了受益人群。

̭〆ᐼ㐀报

建立“一站式”报销即时结报系统，实时识别贫困人群并

计算赔款，从而将二次理赔变为一次理赔，进一步降低了

贫困人群的医疗费用支付或付负担。

ߎ〆䔈᱾

在䧓ጋ定点扶贫村开设大病保险服务站，长期派侨大病保

险服务工作人员与当地扶贫部入户，对建ᶐ立ࢎ贫困人

员的健康⟣况、就医情况进行⮨记，指导参保贫困人员开

展防病治病。
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近年来，我们立足贫困地区的资源优势和产业特色，积极推动创新型农险产

品，实现农险价格指数保险、收入保险、种Ḻ保险等农险产品的有机结合，

助力稳定农民收入，提升农业生产积极性。

围绕“金融保险扶持产业发展，助推精准扶贫”的核心，我们探索建立了农

产品价格保险扶贫新模式。

云南普≞从事ৃ种Ḻ的ৃ农有3万多人，ѳ受自然灾害和国际市场影响，ৃ

价格∏动大，种Ḻৃ的农户大多Ϻ处在贫困线下，有的脱贫农户也会因

为ৃ䅳价格下䋹而一้䔁贫。

为保障ৃ农利益，安信农险结合多年的农作物价格指数保险经验，在普≞创

新开展全国首例ৃ价格指数保险，将保障精准㺳Ⰳ至全࣬所有种Ḻৃ的

546个建ᶐ立ࢎ户，累计带动近1.5万ϖৃ种Ḻ基地投保。该产品补了传

统产品ग⋢Ⰳ生产风险的㑧䮤，将保障范围ព展至市场风险，真正实现了农

险保障从“保成本”到“保收入”的转变。2016年，该项目获得了国务院扶

贫办䶮发的首ᅷ“全国脱贫攻坚e创新”，目前也是两年来ੜ一的获

保险项目。

安信农险䊡云南贫困ৃ农家开展调研

脱贫攻坚工作与保险行业的本质有着天然的联系。作为保险业的一员，我们积极发ᡒ保险主业优势和集团协同优势，㖇♓贫困地区和建ᶐ立ࢎ户，实և好精

准扶贫、精准脱贫工作。

ⱌឣ䉘�ឣⱌ䉘

准ឣ䉘效

大⫲保险ឣ䉘

“因病致贫”和“因病䔁贫”是当前脱贫攻坚工作的重要难题。大病保险制

度作为我国医疗保险体制的重大创新，对缓解这项难题能์䊤到᭫㦄的作

用。近年来，我们深㕂大病保险，不断提高困难群众的受益水平和大病保险

的服务水平，ព大贫困人群的受保障程度。

⌞㕂๔⫲保险喑ͧ۳ឣ䉘ډᏂ

我们自2013年䊤为广㺬䧓ጋ市330余万城乡ᅲ民提供大病保险服务，建立了

大病保险扶贫补֬ի᫉的特惠机制，形成精准补֬、一站式结报、服务站进

村、提供保障等四大ͫ措，扶贫效果᭫㦄。至2017年Ꮒ，该项目累计受益

人数6.61万人，累计赔付3.75Ϭ元，人均赔付5673元。
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近年来，我们ᠶ照党中๛的统一部署，根据《中国保监会、国务院扶贫办关

于և好保险业助推脱贫攻坚工作的意见》和有关政策要求，全面落实涉及保

险机构的10项分工任务，通过建立扶贫长效机制、创建并复制推广ڥ型模

式、创新扶贫内容及形式、加强宣传报道等方式，针对深度贫困地区和建ᶐ

立ࢎ贫困户多元化的保险需求，开展精准扶贫项目，为ក赢ក好脱贫攻坚战

贡献ᮧᚔ与力量。

2017年，我们在保险业助推脱贫攻坚战中۟䨸在前，全年各类扶贫项目共

㺳Ⰳ全国建ᶐ立ࢎ贫困户约459.7万人。

在加强组织保障方面，我们成立了集团党委Γ记、㦐事长为组长的助推脱贫

攻坚工作领导小组，将各级机构的负责人设立为第一责任人，明确了指导意

见和任务清单，确定了扶贫工作ៀ手和实现路径。同时加大专项投入，强化

资金支持，为扶贫工作提供了坚强的财务保障。

在主业扶贫和创新项目方面，我们创建了大病保险扶贫、保收入的农险扶

贫、产业扶贫、投资扶贫等具有行业特征、太保特色的可复制推广模式。累

计向全国21个Ⱞ、市、自治区定点扶贫村䔶派136名侨村部，其中33人

担任第一Γ记。推出立足扶贫公益定位的“ᒖ㮦”精准扶贫平台，将员工❞

心与保险扶贫有机结合，有效带动当地增收。全年各类ᙵ善及其他捐款总额

1271.58万元，为改变当地贫困落后样䆹提供了有力支持。

۳㶒֬
降低建ᶐ立ࢎ户大病保险䊤付线，赔付比例在同ᶐ次基础

上提升10个百分点，有效ព大了受益人群。

̭〆ᐼ㐀报

建立“一站式”报销即时结报系统，实时识别贫困人群并

计算赔款，从而将二次理赔变为一次理赔，进一步降低了

贫困人群的医疗费用支付或付负担。

ߎ〆䔈᱾

在䧓ጋ定点扶贫村开设大病保险服务站，长期派侨大病保

险服务工作人员与当地扶贫部入户，对建ᶐ立ࢎ贫困人

员的健康⟣况、就医情况进行⮨记，指导参保贫困人员开

展防病治病。



通过对小额信贷保险产品进行持续升级迭代，我们在扶贫小额信贷保证保

险、多方信贷风险分担补偿机制等领域进行了积极探索，为贫困人口融资

提供增信支持，变“输血”为“造血”，提高贫困群体的生产能力。

产业扶贫

“政银企户保”以政府产业政策为导向，以政府投入财政资金为担保，以银

行提供贷款为基础，以优势产业企业带动为条件，以贫困户参与农业产业化

建设形成扶贫造血机制为目标，以保险公司对贷款提供保证保险为保障，实

现多方联动、协调合作，打通了一条从贫困户到银行的信贷“绿色通道”，

为脱贫攻坚引入了资金活水。

“五位一体”合作模式引入资金活水

隆化“政银企户保”扶贫模式顺利实施后，得到了从中央到地方各级领导的

高度关注和肯定，成为河北省金融扶贫、创新扶贫的典型。

截至2017年底，“政银企户保”在河北7个地市、60个县共发放扶贫贷款

12.8亿元，直接受益农企及农户超过7040户，撬动社会资本超过50亿元，

覆盖贫困户超过3.2万户。

推广发展“政银企户保”模式

农业的高风险性和涉农主体的低承受力，使金融扶贫工作常常陷入银行有钱

放不出来，农户用钱贷不出来的尴尬局面。为解决这个难题，国家级扶贫开

发工作重点县河北省隆化县率先创立了“政银企户保”的金融扶贫模式，中

国太保就是其中的“保”。

“政银企户保”破解脱贫资金难题

通过“政银企户保”模式，女企业家白颖的农业合作

社已建起39栋温室大棚

投资扶贫

太平洋资产管理公司在新疆、内蒙、云南、贵州等中西部地区重点开展基础

设施投资、基本公共服务设施建设项目30多个，总投资金额逾500亿元，

有力支持了贫困地区基础设施建设。

太平洋-遵铁物流黔北物流城债权投资计划

为支持革命老区脱贫，我们在贵州播州区发起了太平洋-遵铁物流黔北物流城

债权投资计划，助力打通西南物流大通道，为当地企业，尤其是小农业企业

解决物流问题，为推动农业经济发展做出贡献。

项目于2016年7月正式开工，依托1300万吨阁老坝货场而建，占地面积

7544亩，建成后将集运输、仓储、配送、商品交易、物业租赁、物流金融、

物流信息、研发服务、创意服务等功能于一体，成为贵州省最大的信息化、

现代化、专业化物流园区，年处理能力将达4000万吨，间接或直接带动2万

人就业，年创税金10亿元以上。

筑梦未来公益计划

智力扶贫

驻村扶贫在行动

近年来，我们聚焦重点贫困地区和建档立卡贫困户，从最急需解决的实际

问题入手，将扶贫与扶志、扶智相结合，通过向贫困户提供保险保障、帮

助贫困村加强基础设施及基本公共服务建设等，持续投入定点帮扶。

截至2017年底，通过驻村帮扶、选派第一书记等形式，我们累计选派了

136名优秀干部深入新疆、西藏、甘肃、贵州、四川、河北等21个省、

市、自治区开展驻村帮扶工作，其中有33人担任驻村第一书记。他们了解

贫困根源、寻找解决贫困问题的方法，因地制宜发展产业，助力稳定脱

贫，带领广大村民走上共同富裕之路。

艾四洋·吾斯曼：因地制宜、因户施策，

探索扶贫新路径

在阿克苏地区被国务院扶贫办列入南疆四地州连片深度贫困地区后，寿险新

疆分公司资深副总经理艾四洋主动申请到扶贫一线，成为阿克苏阿恰墩村的

驻村第一书记。

驻村期间，他带领“访惠聚”工作队，围绕精准扶贫目标，为108个贫困户

量身定制了脱贫方案，并进行结对帮扶，做到帮扶有重点，扶贫有力度。工

作队投入资金，完善当地的水、电、路等基础设施建设，改善村民居住环

境，助力美丽乡村建设，还科学谋划“产业扶贫”发展战略，为当地种植

600余株果树，积极探索养牛等产业。

2015年，产险黑龙江分公司娄云观主动申请到齐齐哈尔市龙江县广厚乡的省

级贫困村北山村任第一书记。

依托和牛改良项目政策及小额扶贫贷款政策，娄云观带领的驻村工作队倡议

北山村采取“党建+龙头企业+合作社+农户”的经营模式，由村领办和牛改

良养殖专业合作社，农户可自愿入社，引导贫困户购回236头基础母牛，代

养在北山村合作社，大力发展高档肉牛产业。龙江县龙头企业为合作社免费

提供养殖技术支持，并以高于市场的价格回收牛犊，驻村工作队专项扶贫资

金收益全部用于贫困户分红。娄云观表示，有了稳定的产业项目带动，贫困

户一旦脱贫，返贫的概率就小了很多。

娄云观：养殖扶贫成效初显

2016年9月，寿险甘肃分公司牛成红被选派到天水市马耳峪村任第一书记兼

驻村队长。通过挨家入户，牛成红了解到，由于缺乏市场营销手段，村里的

主要农作物苹果增产不增收。

为了解决这一问题，牛成红和公司帮助村里建立了“马耳峪农民供销互助合

作社”微店，让承载着满满希望的苹果，搭上了互联网的快车。在2018年1

月6日举行的中国太保“乐行天下”音乐会现场，牛成红热情洋溢地介绍和推

广从西北来到上海的苹果。演出结束后的10天时间里，马耳峪村剩余的近万

斤苹果销售一空，奏响了马耳峪苹果走出山沟的第一声。

牛成红：希望之果的特殊“推销员”

牛成红在“乐行天下”新年音乐会现场向观众介绍马耳峪村苹果
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我们十分关注贫困地区的儿童教育和成长，自公司成立以来，在全国范围内

先后捐建了60余所希望小学，并持续开展“责任照亮未来”公益支教活

动，在帮助学校改善硬件条件的同时，打开孩子们内心世界。通过支教的互

动和沟通，学校老师在教学教务上均有不同程度的受益，学校的综合实力、

教学质量、口碑效应相继提升，受到社会的普遍关注和肯定。

我们从2016年开始实施筑梦未来公益计划，将AI知识引入课堂，帮助云南滇

滩希望小学的孩子们组建“梦想合唱团”，指导甘肃会宁丁家沟希望小学的

孩子们吹奏葫芦丝，并为他们提供实现梦想的舞台。我们先后邀请两所学校

的孩子们登上“乐行天下”交响乐演出的舞台，与陈燮阳等大师面对面交

流 。 孩 子 们 歌 唱 《 我 的 祖 国 》 和

《从月亮走向太阳》，吹奏《映山

红》，一次次让现场的观众感受到

了大山里孩子们坚持梦想的力量。

该公益计划获得了2017年虎啸奖、

金象奖等公益奖项。

志愿者教丁家沟希望小学的孩子吹奏葫芦丝



通过对小额信贷保险产品进行持续升级迭代，我们在扶贫小额信贷保证保

险、多方信贷风险分担补偿机制等领域进行了积极探索，为贫困人口融资

提供增信支持，变“输血”为“造血”，提高贫困群体的生产能力。

产业扶贫

“政银企户保”以政府产业政策为导向，以政府投入财政资金为担保，以银

行提供贷款为基础，以优势产业企业带动为条件，以贫困户参与农业产业化

建设形成扶贫造血机制为目标，以保险公司对贷款提供保证保险为保障，实

现多方联动、协调合作，打通了一条从贫困户到银行的信贷“绿色通道”，

为脱贫攻坚引入了资金活水。

“五位一体”合作模式引入资金活水

隆化“政银企户保”扶贫模式顺利实施后，得到了从中央到地方各级领导的

高度关注和肯定，成为河北省金融扶贫、创新扶贫的典型。

截至2017年底，“政银企户保”在河北7个地市、60个县共发放扶贫贷款

12.8亿元，直接受益农企及农户超过7040户，撬动社会资本超过50亿元，

覆盖贫困户超过3.2万户。

推广发展“政银企户保”模式

农业的高风险性和涉农主体的低承受力，使金融扶贫工作常常陷入银行有钱

放不出来，农户用钱贷不出来的尴尬局面。为解决这个难题，国家级扶贫开

发工作重点县河北省隆化县率先创立了“政银企户保”的金融扶贫模式，中

国太保就是其中的“保”。

“政银企户保”破解脱贫资金难题

通过“政银企户保”模式，女企业家白颖的农业合作

社已建起39栋温室大棚

投资扶贫

太平洋资产管理公司在新疆、内蒙、云南、贵州等中西部地区重点开展基础

设施投资、基本公共服务设施建设项目30多个，总投资金额逾500亿元，

有力支持了贫困地区基础设施建设。

太平洋-遵铁物流黔北物流城债权投资计划

为支持革命老区脱贫，我们在贵州播州区发起了太平洋-遵铁物流黔北物流城

债权投资计划，助力打通西南物流大通道，为当地企业，尤其是小农业企业

解决物流问题，为推动农业经济发展做出贡献。

项目于2016年7月正式开工，依托1300万吨阁老坝货场而建，占地面积

7544亩，建成后将集运输、仓储、配送、商品交易、物业租赁、物流金融、

物流信息、研发服务、创意服务等功能于一体，成为贵州省最大的信息化、

现代化、专业化物流园区，年处理能力将达4000万吨，间接或直接带动2万

人就业，年创税金10亿元以上。

筑梦未来公益计划

智力扶贫

驻村扶贫在行动

近年来，我们聚焦重点贫困地区和建档立卡贫困户，从最急需解决的实际

问题入手，将扶贫与扶志、扶智相结合，通过向贫困户提供保险保障、帮

助贫困村加强基础设施及基本公共服务建设等，持续投入定点帮扶。

截至2017年底，通过驻村帮扶、选派第一书记等形式，我们累计选派了

136名优秀干部深入新疆、西藏、甘肃、贵州、四川、河北等21个省、

市、自治区开展驻村帮扶工作，其中有33人担任驻村第一书记。他们了解

贫困根源、寻找解决贫困问题的方法，因地制宜发展产业，助力稳定脱

贫，带领广大村民走上共同富裕之路。

艾四洋·吾斯曼：因地制宜、因户施策，

探索扶贫新路径

在阿克苏地区被国务院扶贫办列入南疆四地州连片深度贫困地区后，寿险新

疆分公司资深副总经理艾四洋主动申请到扶贫一线，成为阿克苏阿恰墩村的
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牛成红：希望之果的特殊“推销员”

牛成红在“乐行天下”新年音乐会现场向观众介绍马耳峪村苹果

2017中国太平洋保险企业社会责任报告18 19CHINA PACIFIC INSURANCE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT

我们十分关注贫困地区的儿童教育和成长，自公司成立以来，在全国范围内

先后捐建了60余所希望小学，并持续开展“责任照亮未来”公益支教活

动，在帮助学校改善硬件条件的同时，打开孩子们内心世界。通过支教的互

动和沟通，学校老师在教学教务上均有不同程度的受益，学校的综合实力、

教学质量、口碑效应相继提升，受到社会的普遍关注和肯定。

我们从2016年开始实施筑梦未来公益计划，将AI知识引入课堂，帮助云南滇

滩希望小学的孩子们组建“梦想合唱团”，指导甘肃会宁丁家沟希望小学的

孩子们吹奏葫芦丝，并为他们提供实现梦想的舞台。我们先后邀请两所学校

的孩子们登上“乐行天下”交响乐演出的舞台，与陈燮阳等大师面对面交

流 。 孩 子 们 歌 唱 《 我 的 祖 国 》 和

《从月亮走向太阳》，吹奏《映山

红》，一次次让现场的观众感受到

了大山里孩子们坚持梦想的力量。

该公益计划获得了2017年虎啸奖、

金象奖等公益奖项。

志愿者教丁家沟希望小学的孩子吹奏葫芦丝
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营销员ᒮԎᴒ䄏工ڤĄ䄇Ԏ៑⚔ą

Ą⼨ࣹߕᒂą喑保销ਜ਼㵹ͧज回⏜

䄇信䔼ᬻ的保险䨭ਜ਼

中国保监会出台了《保险从业人员行为准则》《保险营销员违规行为处理规定》等系列监管政策，以规范保险从业行

为，切实防范和化解经营风险。

作为一家负责任的保险公司，我们也在积极探索营销人员诚信作业的数字化管理方式，提升其服务的效率、质量和水平。

2017年11月，由我们原创的首个营销员征信查询工具“诚信护照”APP上线，ᬕ在Ռ力移动应用，㖇合营销员品质管理和ᭌ

级业务员评定结果，对中国太保87万营销员日常、展业、服务、招ࠌ行为进行管理，以引导整体营销队伍形成诚信展业ⅈ围，

ក造一支自㻶〜正销售理念、规范服务行为的营销队伍。 

营销员可通过ᓛ信向客户分享个人诚信护照及荣誉签证，客户也可通过Ⴥ网进行验证查询。

2017年6月Ꮒ，保监会࢝发《保险销售行为可回⏜管理暂行办法》，要求通过录䴠录等技术手段记录和保存保险销售过程的

关䩛环节，实现销售行为可回放、重要信息可查询、问题责任可确认。

我们从2015年就要求将“录䴠录”与“⺋行太保”移动ᮧ能保险平台融合，《保险销售行为可回⏜管理暂行办法》正式

为防范销售误导提供了更完备，发后，我们䓲速推出了“移动双录”模式ÿÿPAD⺋行太保录单+手机⺋行太保录䴠录࢝

的技术。

2017年9月，我们正式上线了原创的业内首款ᮧ能保险顾问“䭬ᅁ法保险”，

至年Ꮒ，累计访问用户已经䊲过440万，成为名ޜ其实的“网㏏”。

“䭬ᅁ法保险”基于1.15Ϭ多保险客户的数据积累，通过基本信息、家Ꮪ

结构、收入支出、资产负债、社保福利、生活习惯等6组问题，利用大数据

算法，融合保险、精算专家团队经验，可为客户测算家Ꮪ风险防ᓎ能力指

数，进而量身定制家Ꮪ理ᘠ保险保

障建议，对保险消费者教育䊤到了

ᒵ好的作用。

在数字化⊗⒛中，如何提升客户的获得感，成为了保险业面͡的重要ᠾ战。我们ᬖ已䌼上创新的征程，深入ᡃ掘保险服务价值链的创新⒉力，将更好的权益保

护、更Ҡ的服务体验、更优的保险产品带㐆客户。

"I保险䶫䬛ߖ力意䃳教育

ȨĄ䭬ᅁ法保险ą⮪⯛Γȩ发ጰ

“䭬ᅁ法保险”运营3个月后，形成《“䭬ᅁ

法保险”⮪⯛Γ》，首次披露国民养老保障

期望值。⮪⯛Γ的发布有助于保险行业深入

了解客户的保险需求，为今后开发个性化的

产品和服务提供极富价值的参考。

⺋太-录单 移动双录ߌ能 录䴠录
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កⵡ时⾧⩹䭽的投保新体侹

传统的保险服务出单流程㍮⤽复杂、耗时长，严重影响投保效率和客户体

验。太平洋寿险2016年推出“云投保”，在业内首创䔉程电子签名技术，

កⵡ时空界限。2017年，公司再度创新推出长险电子保单，带㐆客户下一

般的投保体验。

为了解决传统出单模式“难、ᚏ、☓”的⬈点，太平洋产险开发了“数字承

保”，将承保多环节作业进行集约化管理。至2017年Ꮒ，“数字承保”日

均自助报价量14万ぁ、日均平台各类任务量4.4万件，平均综合处理时长

4.87分䧌，时效䒰年݊提升90.35%，人均产能72.3件/日，䒰年݊提升

315.28%。

个人长险电子保单是指寿险公司向投保人签发并通过数字签名认证，具备和

纸质保单同等法律效力的电子文件。过ࣨ，长险保险合同均为纸质合同，客

户投保从签字完成至签收纸质保单平均要等待15天，如果遇到业务高ም期或

ᖣߐ天气等不利因素，等待期可能更长。

针对这个问题，太平洋寿险引入“认知平台”，实现了客户投保、保单签

发、保单制作、客户签收和回访全流程数字化᧺作，将以往纸质保单的11个

步俑优化为4个步俑。投保人通过“⺋行太保”或太平洋寿险APP购Ν产

品，生效后最快6分䧌即可收到公司签发的具有法律效力的电子保单合同，实

现及时阅㻵并签收。

目前，中国保信和保标委已经正式委托我们为电子保单业务标准的制定➢头

单位之一，联合同业共同承担《电子保单合同规范》金融行业标准䊤㡶任

务，并计划于2018年年内完成编工作。ᅷ时，保险业在电子保单“格式、

内容、技术认证、数据校验及传输䔿送和第三方存管”等环节都将᠒有统一

的行业标准。

͗ϧ长险⩢ၽ保ࢂ喑ϻ��๖到�分䧌的၄अ

䮼时䮼心的保单服务

在保单服务环节，我们推出了“ᮧ能䄚䴠回访”与“ݤ㙥认证”两款产

品，让客户能随时随心办理保单服务。

“ᮧ能䄚䴠回访”采用了䄚䴠识别、文本转䄚䴠、自然䄚㼭理解等人工ᮧ

能技术，客户在签收电子回ប时可自主䔶᠖电话回访，AI机க人客服的

全程服务可让客户享受到便ᢤ的回访体验。

㙥认证”是一项以人㙥识别、活体检测、䄚读取等技术ក造的客户ݤ“

自助认证工具，ग需短短几秒，客户即可完成身份认证，随时随地通过手

机完成保单质៩䉤款、保单信息变更、㐆付等各类保全服务。

ᲮキᲮ䕌的保险理赔

我们在自助化移动理赔工具的创新开发方面进行了䄥多有效的探索，让客

户动动指ᅃ即可䒨Ძ获得理赔。

太平洋寿险推出的“太e赔”依托“⺋行太保”、APP、ᓛ信公众号等平

台，通过客户自助报案、拍照上传理赔资料，经后台集中录入、审核，可

实现赔款实时到䉓，为客户带来了足不出户、䒨Ძ便ᢤ的全新理赔体验。

同时，我们还为申请重疾理赔的客户主动提供上门问和协助资料收集等

服务，让理赔更有温度。

太平洋产险的ᓛ信小程序“太畅通”是业内第一款在小程序上使用视频ߌ

能的车险理赔产品。车险出险客户在完成报案后，通过小程序中的“一䩛

视频”ߌ能，直连公司后台核ᢌ人员，在后台人员指引下可䒨Ძ完成查

力，客户亦无需在原地ࢸ员的调度ࠅ定ᢌ工作。该应用有效䛷放了查、ࠅ

等待查ࠅ员到位，节约了大量等待时间。

自2015年4月以来，我们大力研发推广“e农险”。2017年8月，我们发布了

以࢘ᭌ䖒感影等为核心的“e农险”3.0技术，实现了标的管理、䔉程定

ᢌ、气象指数保险ᮧ能理赔三个技术⾮ⵡ，ក造了专家坐䃷、ᮧᚔ农业、ᓛ

信服务三个服务平台，同时优化了e䩛承保、e䩛理赔、风险地ఫ、灾害预警

等18项ߌ能，有效解决了理赔手续㍮⤽、赔款到位周期长的问题，为参保农

户带来了全新的服务体验。

依托“e农险”，我们为⇠南侨侙Ꮔ因䰕受灾的农田制定了“࢘ᭌ䖒感+ఫ

数据分析+无人机辅助”的解决方案，由1个工作组在3天内完成了对6200

ϖ农田的评估与定ᢌ，而在传统模式下，这ψ工作量通常需要2个工作组ࡷ

个月来完成。

“e农险”的“䬗赔”模式在⇠南⇠、周ऐ和济源试运行成ߌ。在试运行期

间，我们成ߌ处理赔案237例，现场平均用时不䊲过20分䧌，最快的不到10

分䧌，减ٺ传统模式下8-10项纸质资料，该场景化即时理赔服务模式ក造了

农险行业理赔第一的速度。

侨侙Ꮔ评估定ᢌ现场

ĄFۉ险ą���喑ۉ险䊁䕌̭ں喆
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䮼时䮼心的保单服务
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至2017年Ꮒ，我们已为11553万客户提供了风险保障。ܚՌ基于客户㙥

䅞㐅制的精准风险定价能力，我们推出了多款保额更高、保龄更ც、保障更

广、保费更Ⱞ的保障型产品，受到消费者的广泛⁏䓻。

����年��ᰵ喑͚ప保⯾会公ጰ����年保险公司ߎ䃱Ф㐀喑太

保产、寿险公司ह时㣤ᓄ本年Ꮣᰭ倅䃱㏔""㏔喑成ͧ㵹业ߎ

ᴴᱳȡ

保⯾会ߎ䃱Ф通䓴ᄦ保险公司销ਜ਼、承保、䄏、理䊁、ែ䃶全

流⼸䔈㵹Ⴧ䛼䃱Фহ݈ߎ䃱Ф喑全䲏㻯地㶎䛼保险公司的

Ⅱ平ȡߎ

我们深信，ੜ有优质的服务方能赢得消费者的认可。自2011年实施“以客

户需求为导向”的战略转型以来，我们从建立㕳ख़客户声䴠机制、引入客户

ۭ推㡽值（NPS）监测体系、构建持续优化的闭环管理机制、形成客户导

向的企业文化、完善组织和信息技术等基础保障五个方面，持续提升客户满

意度。

1�1�保险ༀ保喑增ᑧ㣤ᓄᙌ 2017年，我们继续开展“海洋之ᭌ”客户体验评䔶活动，激励各级机构围

绕客户诉求，ឫ出改善客户体验⬈点的方案。活动共产生客户体验优秀候䔶

团体125个、服务明ᭌ候䔶人495名，最终评䔶出获团体20个、获个人

65名，在优化服务流程、利用数字化工具创新服务模式等方面提供了䄥多

极富价值的“点子”，为今后在全司内推广优化ͫ措ក下了㞜好的基础。

集团目前有1.15Ϭ多客户，由于㑧ͼ统一的个人认证䉓户体系，客户往往需要

下载多个数字化终〜，办理不同的业务时需要多次注ڹ和认证。

2017年，我们启动了“数字太保高速公路”建设，计划通过“中国太保Ⴥ方

APP”集成各种客户数字化终〜，“统一认证、统一䉓户、统一供数、统一门

户”，构建行业领先的个人专属保险䉓户体系，真正实现“一个太保，共同家

చ”，让广大客户能์更便ᢤ地根据自身需求获得保险服务。

至2017年Ꮒ，我们的战略级数字化产品“家చ”完成了对全司1.15Ϭ多客

户全量历ट数据的迁移入库与整合，标志着我们已建立䊤统一个人保险䉓户体

系的数据基础。

Ą数ႄ太保倅䕌公路ą打造͗ϧ̀ᆋ保险䉓ᝤ体㈨

客户方便、㜿适地进行保险服务咨询 ᴉ员提供一ᴉ式服务
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随着国民经济水平的不断提升，生老病₨、㶐食住行等各个领域的保险产品和服务将成为保障人们㒻好生活的ᓲ需品，保险业也因此面͡着巨大的发展机遇。

我们始终关注人们多样化的风险需求，围绕保障不断创新产品，增强人民群众的获得感、Ꭵ福感。

͚ప太保Ⴥ"11

Ąუచą

统一客户认证 统一客户䉓户 统一系统供数 统一客户门户

太保产、寿险公司命㣤����年保险公司

ߎ䃱Ф""䃱㏔

“金Ѿ人生”产品 安行2.0



至2017年Ꮒ，我们已为11553万客户提供了风险保障。ܚՌ基于客户㙥

䅞㐅制的精准风险定价能力，我们推出了多款保额更高、保龄更ც、保障更

广、保费更Ⱞ的保障型产品，受到消费者的广泛⁏䓻。

����年��ᰵ喑͚ప保⯾会公ጰ����年保险公司ߎ䃱Ф㐀喑太

保产、寿险公司ह时㣤ᓄ本年Ꮣᰭ倅䃱㏔""㏔喑成ͧ㵹业ߎ

ᴴᱳȡ

保⯾会ߎ䃱Ф通䓴ᄦ保险公司销ਜ਼、承保、䄏、理䊁、ែ䃶全

流⼸䔈㵹Ⴧ䛼䃱Фহ݈ߎ䃱Ф喑全䲏㻯地㶎䛼保险公司的

Ⅱ平ȡߎ

我们深信，ੜ有优质的服务方能赢得消费者的认可。自2011年实施“以客

户需求为导向”的战略转型以来，我们从建立㕳ख़客户声䴠机制、引入客户

ۭ推㡽值（NPS）监测体系、构建持续优化的闭环管理机制、形成客户导

向的企业文化、完善组织和信息技术等基础保障五个方面，持续提升客户满

意度。

1�1�保险ༀ保喑增ᑧ㣤ᓄᙌ 2017年，我们继续开展“海洋之ᭌ”客户体验评䔶活动，激励各级机构围

绕客户诉求，ឫ出改善客户体验⬈点的方案。活动共产生客户体验优秀候䔶

团体125个、服务明ᭌ候䔶人495名，最终评䔶出获团体20个、获个人

65名，在优化服务流程、利用数字化工具创新服务模式等方面提供了䄥多

极富价值的“点子”，为今后在全司内推广优化ͫ措ក下了㞜好的基础。

集团目前有1.15Ϭ多客户，由于㑧ͼ统一的个人认证䉓户体系，客户往往需要

下载多个数字化终〜，办理不同的业务时需要多次注ڹ和认证。

2017年，我们启动了“数字太保高速公路”建设，计划通过“中国太保Ⴥ方

APP”集成各种客户数字化终〜，“统一认证、统一䉓户、统一供数、统一门

户”，构建行业领先的个人专属保险䉓户体系，真正实现“一个太保，共同家

చ”，让广大客户能์更便ᢤ地根据自身需求获得保险服务。

至2017年Ꮒ，我们的战略级数字化产品“家చ”完成了对全司1.15Ϭ多客

户全量历ट数据的迁移入库与整合，标志着我们已建立䊤统一个人保险䉓户体

系的数据基础。

Ą数ႄ太保倅䕌公路ą打造͗ϧ̀ᆋ保险䉓ᝤ体㈨

客户方便、㜿适地进行保险服务咨询 ᴉ员提供一ᴉ式服务

2017中国太平洋保险企业社会责任报告26 27CHINA PACIFIC INSURANCE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT

随着国民经济水平的不断提升，生老病₨、㶐食住行等各个领域的保险产品和服务将成为保障人们㒻好生活的ᓲ需品，保险业也因此面͡着巨大的发展机遇。

我们始终关注人们多样化的风险需求，围绕保障不断创新产品，增强人民群众的获得感、Ꭵ福感。

͚ప太保Ⴥ"11

集团E保通
APP

太平洋寿险
APP

太平洋产险
APP

税优
APP

太保安联
APP

金亚ⷄ
APP

健康管家
APP

Ąუచą

统一客户认证 统一客户䉓户 统一系统供数 统一客户门户

太保产、寿险公司命㣤����年保险公司

ߎ䃱Ф""䃱㏔

“金Ѿ人生”产品 安行2.0



1���䉡心回亵喑ᰶ温度的相ѡ
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企业的成长ป大离不开客户的信䊃与支持。为了更好地回馈客户，我们㖇♓客户需求，全面升级客户服务体验，开展丰

富的线上、线下活动，让䉡心、温暖的服务伴随客户的工作和生活。

“太好赔”服务品牌发布会

Ą太ສ䊁ą䨥ᅞ̭А保险ߎ体㈨

太保产险完成了客户服务从ⶻ❴化向体系化的䓵进ÿÿក造车险理赔极致服务项目，⋢Ⰳ车ᢌ、人ё、假日服务、用车生活等

方面的服务正䔽⌽成为行业标准；Ռ助保险科技，为客户提供“指ᅃ䒨㼓、☓ᖩ全消”的キᭀ理赔体验。同时，构建营运作业

服务云平台，为服务2000万客户提供强有力的后台支ᦾ。

2017年10月，太保产险ͫ办以“从心定Ͷ、如ҍ所

愿”为主题的首ᅷ客户节ᯕ“太好赔”品牌发布会，

以“极速、极ᭀ、极暖”的客户体验为核心目标，以

“移动、自动、互动”为技术支持，ᥚ载“人ё无

忧、车ᢌ无虑”“一声召ੑ、全程包办”的暖心服

务，致力于成为客户身䓦的一站式服务管家。

至2017年Ꮒ，“太好赔”已在41家产险分公司落

地生根，每天有䊲过2万名客户享受到极致服务体验。

2017年，太平洋寿险e生相伴客户Ԟͽ部结合社会热点与公益元素，推出“太ᄷ享”“太活力”“太有❞”等系列服务，倡导健康积极的生活理念，收到了广大客户的热◵

反响。

͝ჹ的F⩌ⰥѡᝤԞͽ䘕≨ߕ

“太ᄷ享”主题活动㖇♓客户关心的热点话题，邀请知名专家围绕经济形势、财

富管理、健康养生等主题开展现场讲座。2017年6月，“太极ߌ๘⦉Ѫ”活动邀

请⦉Ѫ大ጵ为客户及业务员现场教学，活动同时开设了130个分会场，䊲过10万

人参与线上直播。

“太活力”主题活动㖇♓年䒨客户，开展了“发现城市”定向探索、⁏ͽ䋾、䴠

ͽޔ观䉼等特色活动。2017年7月，首场活动“发现大连”॥引了䊲过1.8万人报

名，经过䔶᠁，约1000名客户、亲友及户外❞好者命㖇大连，一䊤探索城市㘶络

变化，感受大连的⊗和偲力。

“太有❞”主题活动专注于播ᦿ公益的种子。在2017年8月“明ⱥⰸ̓

界”活动中，在上海主会场邀请৵҈医学院Ⱪ科专家讲解儿童Ⱪ科疾病预

防，并在38个Ⱞ的46个分会场邀请当地Ⱪ科专家和验光ጵ，为䊲过5000

名客户提供现场ٺ费Ⱪ部检查和咨询服务，2.2万客户参与了线上互动。

“太ᄷ享]太极ߌ๘⦉Ѫ”常ጋ主会场活动

“太有❞͕明ⱥⰸ̓界”活动

“太活力͕2017发现大连”活动
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͝ჹ的F⩌ⰥѡᝤԞͽ䘕≨ߕ
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“太活力͕2017发现大连”活动



ϧ的ᮧ߈䉎⡛ͧЙӈγ⎽⎽̺的发展ߕ

员工的工作与⩌≨喑ᣕ䔈ϧ䭌к⧵ڠȡЙ߈
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为强化三级机构的经营管理能力，太保产险面向全䓃三级机构500名负责

人，在2017年连续ͫ办了五场累计20000学时的培训。

在培训中，公司领导讲ᢵ的公司经营战略和《ࢀ䊷领导力》《互联网保险》

等内外部课程有效拓ც了基层管理者的视野；党务培训切实提升了基层党员

部的履责能力；通过案例分析方法论䔶出52个优秀案例，让学员们可以Ռ

助特训营的平台共享优质经验。

至2017年年᱘，学员们在特训营结后，对本部中层部及三四级机构的

⤚子成员进行的二次传承累计培训115天，共产出288份研讨报告，全䓃㺳Ⰳ

率䓫98%。

Ą太႓·➦训营ą喟打造产险ധ层䘕႓ϑ流平झ

太保寿险承“用优秀的人培养更优秀的人”的设计理念，面向分公司部门

总经理以上层级优秀管理部176人ͫ办了内کࠑ职讲ጵ培训⤚。

在培训内容上，我们与上海交通大学合作，不仅设计了《课程结构与ᢵ课技

ጔ》《数字太保战略传承》《教练技术》《时间管理》《ប行力》等定制化

课程，还将公司实际案例贯彻课程始终。丰富的课程内容ᬏ有效提升了管理

人员自身的辅导能力，也为员工培训提供了优秀的ጵ资课源。

寿险ک职䃟ጵ⤚喟ͧ员工䓀ڒᕊᘠ、ⴒ䃳、ឭ㘪
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2017年，我们开展了形式多样的培训和活动，希望全体太保人都能成为数字

化战略的参与者、建设者、使用者和受益者，得到了广大员工的积极响应，

公司上下形成了⊀ࣇ的创新ⅈ围。

我们面向部门负责人、产品经理、分支机构的数据分析人员，分别组织了

“⠻䆦团队长训练营”“⠻䆦产品经理训练营”及“⠻䆦数据分析ጵ训练

营”等系列培训，以丰富的理论和实践课程支持员工专业能力的提升。

Ą⠻䆦ą训㏰营

我们开发了面向全体员工的数字化基因成长指数ÿÿ“⠻䆦指数”，激励员

工积极参与数字化工作。至2017年Ꮒ，已有5425名员工通过参与产品研

发、培训、产品专家评审、数商测验等活动积累了得分。

Ą⠻䆦ᠴ数ą

“⠻䆦行动”金点子征集Б活动在一个月内共征集到提案1143个，10个金点

子在决赛中脱颖而出，其中3个提案已经进入数字化产品可研阶段。

Ą⠻䆦㵹ߕą䛾◦ၽ

Ą⠻䆦ą㈨݄㵹ߕ喟营造㞜ສ的数ႄ化݈ⅈడ

��1�͝ჹ培训喑⓭发职业⒉能

我们以完善教育培训体系为着力点，以员工职业生⋜发展为路径，统ウ培训资源，融入ૉ闻ͽ见的培训模式，持续推进

人才培养特色项目，提高员工核心发展能力，充分激发员工的职业⒉能，为员工实现职业成长提供全面、有力的扶持。

“݊级经理人”课程开发项目历时9个月，形成了线上、线下的课程资源包。

引进版权课程，帮助内部ک职讲ጵ提升ᢵ课水平。

݊步᠌定《太保集团内部ک职讲ጵ管理方案》，至2017年Ꮒ，集团认证内部ک职讲ጵ197人。

2017年共投放课程222门，在线课程库新增课件810门。

“在线学习”人数60563人，参与率76%。

䄫⼸体㈨ᐧ䃫

����年䯳ఏ᪆㗟培训体㈨ᐧ䃫情况

ጵ䉱䭌кᐧ䃫

ౕ㏬႓ᣕߕ

䲏ᢵ培训ᩜᠮ
加强常态培训管理，2017年共组织基层员工面ᢵ培训136期，培训7784人次；

组织中层管理者面ᢵ培训27期，培训1671人次。

面向集团和子公司开展“៏课䓫人节”活动，投放课程12门，4000人次៏课成ߌ。

ͫ办第二ᅷ“课动太保ᓛ课大赛”，共收到1437门课件。

面向全系统开展了“ᓛ课30强”学习竞赛，7000余人次参与，评䔶出198名优秀学员。

႓型Ю业ᐧ䃫

我们开展了形式多样的员工培训⠻䆦产品经理训练营
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��3�ᒖ⩌≨喑ঢ护员工健康

我们组织了球类比赛、太极ᠠ培训⤚、健康䋾、户外拓展、★♆、㟞㞧、急

救培训、心理健康讲座等形式多样的文体活动和健康安全培训，创造积极向

上、气㨙߰的㞜好ⅈ围，让“快ͽ工作，健康生活”的理念在员工心间落

地生根。

2017年，我们再次联合外部机构ͫ办了两期心㗧复㟼急救培训，⋢Ⰳ成人

心㗧复㟼救护、自动体外除䷑З的应用技能，心㘼病、中风、⾿息、低㵭㈃

等内科急救以及止㵭包、រё俕ៅ等外科急救知识。共有45名员工参加

培训并获得了㒻国心㘼学会)eart SaWer国际急救员资质证Γ，有效提高了

安全防护意识及科学理性应对⾮发事件的能力。2014年至2017年，公司总

部已有162人次参加了急救培训。

在上海，我们ͫ办中国太保“太❞䋾”首站赛，邀请员工、营销员、客户等

3000余名䋾者参加，共同用ກ䋾表䓫对公益事业的关注。

䋾步现场同步开展了“ҍ是我的Ⱪ”公益集市，所有Ͷ卖物品都由员工捐

赠，Ͷ卖所得资金全部用于上海Ⱏ童ᙵ善事业，为更多Ⱏ童点亮生命中的温

暖光㞿。

新技术工具的研发和应用可以为营销员展业和服务带来极大的便利。2017

年，我们䭳续推出手机版车E保、新一代个人代理移动销售平台“太好创”

等产品，通过快速报价和出单等ߌ能，大大提升了营销员的服务效率。

其中，车E保有效推动了交ࣶ销售业务的发展，2017年保费增速䓫34.2%；

“太好创”以“人人都是业务明ᭌ”为业务理念，引入电商Ꮔ䨧和订单ắ

念，设计了传播式便携展业模式，并通过“日清日结”模式实现销售人员佣

金费用的快速结算。

在提供新技术应用支持的同时，我们不断加强管理，㖇♓整体队伍的产能提

升，优化考核与报酬制度，并通过制定和实施品质行为管理办法，规范营销

员的销售行为，引导营销队伍诚信展业，从根本上实现个人业务的持续、健

康发展。
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“ҍ是我的Ⱪ”公益集市受到众多䋾友和观众的热ᢔ

3000余名䋾者命开䋾

����多元支持喑ߖ力ߌ展业

“科技个险”是我们实现足不出户就能䒨Ძ联系客户、᠉访客户、ᢹᤎ客户

动态的好帮手。

䗐天我ក开“科技个险”，䛹面的提醒᭫后天就是客户ᒚ先生的生日。于

是我在“E䩓௷”购Ν了一份畅销的“全民出行”保险发到了ᒚ先生的ᓛ信

上，并䭱上生日⺊福。没ᘠ到我立ݨ就收到了ᒚ先生的电话。得知他正在外

地出差，我请他激活了“E䩓௷”，并讲解了“全民出行”的保障范围。他ᒵ

感动，还让我推㡽其他的险种。我将“东方㏏”保险ϸ㏺㐆他，并在一周后

成ߌ签单。

此外，我们还可以在“科技个险”上实时查询工作安排、进度、业绩，以及

个人和团队的其他相关数据。它㐆客户带来更加便利的服务享受，也让我们

的服务更加高效、优质。转Ⱪ入司快8年了，在这几年䛹，公司每年都有新变

化和新ᗷૉ送㐆我们，㮪然我已年过ࡷ百，ѳϺ然会跟着公司的发展和进步

接受新的技术和技能，这在展业上带㐆我们ᒵ大的帮助。

                                                  ÿÿ寿险新⪳ᆜ中心支公司营销员 䘊小䒶

Ąឭ͗险ą喑ͧЙ̷䮽ᒏ的㓲㚭

2017年6月12日的ᬖ高ም时段，太保安联员工㦸㣮在上海地䧮9号线̓纪大

道站，ܚՌ专业急救知识，↶着冷䲆地成ߌ施救一名心㘼呼॥俑停的年䒨人。

当时的情况非常紧急，该名乘客已经ᬼ䔤十几分䧌，全身⯛㗑开始出现㉘᪾，

而现场没有专业急救人员，ग能等待120到来。㦸㣮在ख़到地䧮广播的第一

时间۟到现场，ᠶ照急救᧺作规范对该名乘客以110次/分䧌的频率实施急救。

当120急救车䊣来的时候，该名乘客已经ᖏ复心䌠，㹗ࣨ㉘᪾。

太保安联广大员工深受㦸㣮行动的鼓㝋，于8月正式成立了“救ҍ在身䓦”

急救志愿者服务队，25名来自不同岗位的员工成为首批志愿者，并经培训

获得了)eart SaWer及B-S双证证Γ。̓纪大道地䧮站站长和多名员工也

与太保安联员工一䊤参加了

培训，以“献、友❞、互助、

进步”的志愿者精⺋，共同

践行社会责任。

䉐Ш喑Ąౕҍ䏘边ą៲ߴ

����年喑公司营销䭌к实⣝喟

月均营销员

同比增长33.8%

87.4万人

营销员健康人力

24.8万人

营销员绩优人力

13.1万人



��3�ᒖ⩌≨喑ঢ护员工健康
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救培训、心理健康讲座等形式多样的文体活动和健康安全培训，创造积极向

上、气㨙߰的㞜好ⅈ围，让“快ͽ工作，健康生活”的理念在员工心间落

地生根。

2017年，我们再次联合外部机构ͫ办了两期心㗧复㟼急救培训，⋢Ⰳ成人

心㗧复㟼救护、自动体外除䷑З的应用技能，心㘼病、中风、⾿息、低㵭㈃

等内科急救以及止㵭包、រё俕ៅ等外科急救知识。共有45名员工参加

培训并获得了㒻国心㘼学会)eart SaWer国际急救员资质证Γ，有效提高了

安全防护意识及科学理性应对⾮发事件的能力。2014年至2017年，公司总

部已有162人次参加了急救培训。

在上海，我们ͫ办中国太保“太❞䋾”首站赛，邀请员工、营销员、客户等

3000余名䋾者参加，共同用ກ䋾表䓫对公益事业的关注。

䋾步现场同步开展了“ҍ是我的Ⱪ”公益集市，所有Ͷ卖物品都由员工捐

赠，Ͷ卖所得资金全部用于上海Ⱏ童ᙵ善事业，为更多Ⱏ童点亮生命中的温

暖光㞿。

新技术工具的研发和应用可以为营销员展业和服务带来极大的便利。2017

年，我们䭳续推出手机版车E保、新一代个人代理移动销售平台“太好创”

等产品，通过快速报价和出单等ߌ能，大大提升了营销员的服务效率。

其中，车E保有效推动了交ࣶ销售业务的发展，2017年保费增速䓫34.2%；

“太好创”以“人人都是业务明ᭌ”为业务理念，引入电商Ꮔ䨧和订单ắ

念，设计了传播式便携展业模式，并通过“日清日结”模式实现销售人员佣

金费用的快速结算。

在提供新技术应用支持的同时，我们不断加强管理，㖇♓整体队伍的产能提

升，优化考核与报酬制度，并通过制定和实施品质行为管理办法，规范营销

员的销售行为，引导营销队伍诚信展业，从根本上实现个人业务的持续、健

康发展。
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“ҍ是我的Ⱪ”公益集市受到众多䋾友和观众的热ᢔ

3000余名䋾者命开䋾

����多元支持喑ߖ力ߌ展业

“科技个险”是我们实现足不出户就能䒨Ძ联系客户、᠉访客户、ᢹᤎ客户

动态的好帮手。

䗐天我ក开“科技个险”，䛹面的提醒᭫后天就是客户ᒚ先生的生日。于

是我在“E䩓௷”购Ν了一份畅销的“全民出行”保险发到了ᒚ先生的ᓛ信

上，并䭱上生日⺊福。没ᘠ到我立ݨ就收到了ᒚ先生的电话。得知他正在外

地出差，我请他激活了“E䩓௷”，并讲解了“全民出行”的保障范围。他ᒵ

感动，还让我推㡽其他的险种。我将“东方㏏”保险ϸ㏺㐆他，并在一周后

成ߌ签单。
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接受新的技术和技能，这在展业上带㐆我们ᒵ大的帮助。

                                                  ÿÿ寿险新⪳ᆜ中心支公司营销员 䘊小䒶

Ąឭ͗险ą喑ͧЙ̷䮽ᒏ的㓲㚭

2017年6月12日的ᬖ高ም时段，太保安联员工㦸㣮在上海地䧮9号线̓纪大
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培训，以“献、友❞、互助、

进步”的志愿者精⺋，共同
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䉐Ш喑Ąౕҍ䏘边ą៲ߴ

����年喑公司营销䭌к实⣝喟

月均营销员

同比增长33.8%

87.4万人

营销员健康人力

24.8万人

营销员绩优人力

13.1万人
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3���价值ࡴ喑᠀展ᝅ⪒合作

实现价值持续增长

2017年，我们持续㖇♓发展中的关䩛问题，推进业务融合，实现了㞜好的

经营业绩和价值的持续提升。

太保寿险加强客户经营能力，不断推进保障型产品创新，业务结构持续优

化，新业务价值实现强ߟ增长；太保安联致力于ក造健康险专业经营能力，

加快产品创新，助力寿险营销员获客，实现了业务快速增长。

太保寿险保险业务收入
同比增长27.9%

1,756.28
Ϭ元

同比增长139.8%

12.59
Ϭ元

ϧ䏘保险业ߎ䲏

3�1�完⇨理喑健康⽠Ⴧ发展

我们建立了完善的公司治理架构，㦐事会处于公司治理核心。公司不断健全

优化㦐事会架构，充分发ᡒ㦐事会在重大战略决策、风险管控、经理层监管

方面的作用，履行对所有股东的受托责任。

2017年，公司组建了新一ᅷ㦐事会。本ᅷ㦐事会成员专业多元，外部㦐事

占比䓫86%，其中来自市场公开䔶聘的⠙立㦐事5名，均为享有㞜好声誉度

的金融、法律、审计和财税等专业人ธ。新一ᅷ㦐事会㖇♓公司战略制定，

推动公司在前期转型成效的基础上，启动“转型2.0”，围绕客户需求，持

续㖇♓发展中的关䩛问题，实现高质量发展目标ÿÿ将中国太保ក造成“客

户体验最Ҡ、业务质量最优、风控能力最强”的综合性保险集团，成为行业

健康稳定发展的引领者。

㦐事会下设战略与投资决策委员会、审计委员会、提名薪酬委员会和风险管

理委员会等四个专业委员会，各委员会对专业问题进行深入研究，并提出建

议供㦐事会参考。

战略与投资决策委员会召开了11次会议，审计委员会召开了7次会议，提名

薪酬委员会召开了9次会议，风险管理委员会召开了7次会议。

会上，㦐事尽职尽责，分别对公司的发展规划实施情况及重大资本运作、内

部审计与外部审计、高级管理人员的绩效考核与任ٺ以及风险控制、关联交

ᭀ等内容进行了深入研究和积极探讨，有效参与决策，并提出专业建议供㦐

事会决策参考。审计委员会和公司⠙立㦐事还会根据年报工作要求召开年报

沟通会，与外部审计ጵ保持充分、及时的沟通并出具相关意见。

2017年2-5月，保监会专项工作组对太保集团及下属产险、寿险、资产管理

公司、太保安联、长江养老和安信农险6家子公司开展公司治理现场评估。根

据保监会评估组反馈，太保公司治理现场评价取得良好成绩：太保集团、太

平洋产险、太平洋寿险、资产管理公司、太保安联、长江养老评定为优秀，

安信农险评定为合格。

评估组认为，太保集团公司治理完善、整体协调效应突出，尤其在监管部门

的支持下逐渐摸索出了具有太保特色的集团一体化管控治理模式；各子公司

不断提升风险防控能力，公司治理工作较有成效。

����年喑公司ڞङᐭ�⁎㗎͉๔会、��⁎㦐θ会、�⁎⯾θ会喑全体㦐

θ、⯾θᖗᅪ职Ⴕ喑⼜Ხ࣯ߍऱ䶦会议喑ౕ⌞ڒγ㼐议ᵵڲღ的ധ̷作ܧ

۠ゃ喑∕䛺㐡៑公司হ全体㗎͉的ݖ益ȡ

НՃေဘڤកͥἻδᄣ͘ፌ́ݞក

太保安联保险业务及健康管理费收入

太保寿险一年≄新业务价值
同比增长40.3%

267.23
Ϭ元

太保产险综合成本率

太保产险综合成本率持续优化，车险、非车险均实现承保⯵利，发展速度回

升；安信农险着力农险产品创新，深化融合发展，实现㞜好经营业绩。

同比下降0.4个百分点

98.8%

农险原保费收入
市场份额提升

34.05
Ϭ元

䉏产保险业ߎ䲏

我们不断强化资产负债管理能力，优化大类资产配置，积极ិᤎ市场机遇，

坚守风险Ꮒ线，总投资收益率稳中有升。

䉱产管理业ߎ䲏

集团管理资产
䒰2016年᱘增长14.8%

14,184.65
Ϭ元

第三方资产管理业务管理规模
䒰2016年᱘增长14.8%

3,371.83
Ϭ元

太保产、寿险均㣤保险公司经营"䃱㏔

����年��ᰵ喑͚ప保险㵹业ࡼ会公ጰᰭ保险公司经营䃱㏔㐀喑

太保产、寿险均㣤"㏔ȡₑ⁎䃱Фڲღ࠲᠙䕌Ꮣ㻱、效益质䛼、社

会䉎⡛̶͗䲏喑㺳Ⰳ��უ䉏产险公司হ��უϧ䏘险公司ȡ
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3���价值ࡴ喑᠀展ᝅ⪒合作
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Ꭼ∈ᐧ⿸ᝅ⪒合作

中国太保·华为新技术应用实验室

我们积极ៀ住国家发展的新机遇，发ᡒ集团的协同作用，加大“总对总”战略合作推进力度，探索形成针对不同地域、不同行业、不同类别客户的差ᐯ化综

合解决方案。2017年，我们先后与内㧆、四ጊ、Ⴎ夏、海南等Ⱞ、自治区政府，以及⊓发银行、中国䨊业、华为公司、͡港集团、䩓江国际、上海信投等

多家大型俕企业签署战略合作协议，积极发ᡒ保险在风险保障、资金融通和社会管理领域的ߌ能。

੪ᤵδ੍႕یᬗመ业务ᇨᔵӝ

我们探索设立政保战略性险种业务示范区，在示范区内创新业务模式，加大

技术投入与培育，从而提升政保业务的经营与管理能力，更好地服务地方政

府的保险需求。目前，我们已经设立了重庆政策型健康险项目、宁波和广东

巨灾保险项目、北京安全责任险项目、上海食品安全责任险项目等示范区项

目，未来还将把示范区的成功经验向其他地区复制和推广，有效促进政保业

务的稳健发展。

੪ᤵδᬗߚ化ᣁیᎿݞҒఀ

我们与华为在2014年联合成立了“中国太保·华为新技术应用实验室”，

在大数据应用、私有云建设、全渠道服务等方面开展了卓有成效的课题研

究。2017年，我们进一步深化合作，在数据中心与企业云、大数据与人工

智能、数字化安全等领域进行更丰富的探索，运用华为在云计算、大数

据、数字化安全等领域的技术积累，结合中国太保在数据中心与企业云建

设运营、大数据与人工智能保险行业场景应用、数字化安全管理等方面的

成功实践，实现保险数字化转型。

3�3�䭟范䷻险喑ᑧ化合规管理

完䷻险管理体系

防控金融风险、维护金融安全是保证国家经济和社会稳定㞜性发展的重要

保障。我们将风险防控要求全面融入公司经营，坚持“太保ༀ保”的经营

理念，充分发ᡒ“专业风险管理者”的作用，坚守风险Ꮒ线。

2017年，我们修订了集团《风险管理政策》，优化风险管理䶣层设计，使

我们的风险管理体系全面遵循֬二代监管体系要求；同时加强对子公司风

险管理工作的指导，形成了全面、全员、全程的֬付能力风险管理体系。

ᬻ䷻险管理㏱㏴᳣Ჱ
明确了从㦐事会、高管层到“三道防线”的风险管理治理结构体系，形成

㦐事会担责、风险管理委员会审议、高级管理层统ウ监督专业条线风险管

理、“三道防线”开展风险管理各项日常工作的完整架构。

充分䓽用䷻险管理制度工ڤ
各子公司及职能部门根据集团风险管理政策及大类风险管理制度，分别制

定适应自身风险特征和业务类型的风险管理制度、ͫ措和工作流程；同

时，各级机构通过全面预算、资产负债管理、资本规划、ࢸ力测试等风险

管理工具，将风险管理目标ቹ入经营管理中。

完䷻险ᣔ制≮⼸
各级职能部门和业务单位每年至少开展一次风险与内控自查工作；各级风

险管理部门对主要风险进行监控，并对具体的风险管理工作进行检查评

估，提出改进建议；建立重大风险预警机制、࢞机管理机制和应急预案，

对重大风险持续进行监控；各级风险管理部门负责跟踪、推动风险解决方

案的完善和实施。

ᐧ⿸㔰ᵥ与报告机制
将风险管理⟣况纳入绩效考核，明确各职能部门及分管高管的绩效考核指

标体系中的风险指标权重要求；建立各职能部门、业务单位、风险管理部

门和审计中心的风险信息沟通与报告机制，并定期向高管层、风险管理委

员会和㦐事会进行报告。对重大风险事件，依据公司相关规定对责任人进

行问责。
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培育合规᪴化

2017年，我们面向风险合规专ک职员工组织了“走进合规”系列主题教育

活动，邀请外部法律专家、资深从业者等专业人ธ就风险合规专题进行讲

解和研讨，同时组织员工参与上海市企业法务技能大赛等活动，引导各级

机构和全体员工ᴾ立“合规即是Ꮒ线”“合规人人有责”“合规创造价

值”等合规理念，进一步实公司依法治企的基础。

我们开展了形式多样的风险合规培训

太保与四川省政府签署战略合作协议 太保与上海信投签署战略合作协议太保与中国铝业签署战略合作协议



Ꭼ∈ᐧ⿸ᝅ⪒合作

中国太保·华为新技术应用实验室
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合解决方案。2017年，我们先后与内㧆、四ጊ、Ⴎ夏、海南等Ⱞ、自治区政府，以及⊓发银行、中国䨊业、华为公司、͡港集团、䩓江国际、上海信投等

多家大型俕企业签署战略合作协议，积极发ᡒ保险在风险保障、资金融通和社会管理领域的ߌ能。
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府的保险需求。目前，我们已经设立了重庆政策型健康险项目、宁波和广东
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目，未来还将把示范区的成功经验向其他地区复制和推广，有效促进政保业

务的稳健发展。
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我们与华为在2014年联合成立了“中国太保·华为新技术应用实验室”，

在大数据应用、私有云建设、全渠道服务等方面开展了卓有成效的课题研

究。2017年，我们进一步深化合作，在数据中心与企业云、大数据与人工

智能、数字化安全等领域进行更丰富的探索，运用华为在云计算、大数

据、数字化安全等领域的技术积累，结合中国太保在数据中心与企业云建

设运营、大数据与人工智能保险行业场景应用、数字化安全管理等方面的

成功实践，实现保险数字化转型。
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完䷻险管理体系

防控金融风险、维护金融安全是保证国家经济和社会稳定㞜性发展的重要

保障。我们将风险防控要求全面融入公司经营，坚持“太保ༀ保”的经营

理念，充分发ᡒ“专业风险管理者”的作用，坚守风险Ꮒ线。

2017年，我们修订了集团《风险管理政策》，优化风险管理䶣层设计，使

我们的风险管理体系全面遵循֬二代监管体系要求；同时加强对子公司风

险管理工作的指导，形成了全面、全员、全程的֬付能力风险管理体系。

ᬻ䷻险管理㏱㏴᳣Ჱ
明确了从㦐事会、高管层到“三道防线”的风险管理治理结构体系，形成

㦐事会担责、风险管理委员会审议、高级管理层统ウ监督专业条线风险管

理、“三道防线”开展风险管理各项日常工作的完整架构。

充分䓽用䷻险管理制度工ڤ
各子公司及职能部门根据集团风险管理政策及大类风险管理制度，分别制

定适应自身风险特征和业务类型的风险管理制度、ͫ措和工作流程；同

时，各级机构通过全面预算、资产负债管理、资本规划、ࢸ力测试等风险

管理工具，将风险管理目标ቹ入经营管理中。

完䷻险ᣔ制≮⼸
各级职能部门和业务单位每年至少开展一次风险与内控自查工作；各级风

险管理部门对主要风险进行监控，并对具体的风险管理工作进行检查评

估，提出改进建议；建立重大风险预警机制、࢞机管理机制和应急预案，

对重大风险持续进行监控；各级风险管理部门负责跟踪、推动风险解决方

案的完善和实施。

ᐧ⿸㔰ᵥ与报告机制
将风险管理⟣况纳入绩效考核，明确各职能部门及分管高管的绩效考核指

标体系中的风险指标权重要求；建立各职能部门、业务单位、风险管理部

门和审计中心的风险信息沟通与报告机制，并定期向高管层、风险管理委

员会和㦐事会进行报告。对重大风险事件，依据公司相关规定对责任人进

行问责。
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活动，邀请外部法律专家、资深从业者等专业人ธ就风险合规专题进行讲

解和研讨，同时组织员工参与上海市企业法务技能大赛等活动，引导各级

机构和全体员工ᴾ立“合规即是Ꮒ线”“合规人人有责”“合规创造价

值”等合规理念，进一步实公司依法治企的基础。

我们开展了形式多样的风险合规培训

太保与四川省政府签署战略合作协议 太保与上海信投签署战略合作协议太保与中国铝业签署战略合作协议
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3.4 专题：党建创新，砥砺前行

中国太保的发展壮大离不开党建这一红色引擎。在瞬息万变的时代背景中，坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业

可持续发展的根基。为此，我们不断进行有益探索，在2017年开展了一系列党建创新工作。

将党建工作融入公司治理，有利于公司长期稳健发展，同时能更好地回馈股东、员工及社会。通过股东大会，我们将党

建工作要求正式写入公司章程，使其与法人治理结构有机融合，明确了党组织的法定地位、职责权限、机构设置、运行

机制、基础保障等内容，为党组织加强建设和发挥作用提供了重要的法律保障，成为上海市属国有企业中率先实现这一

目标的公司之一。

此外，我们围绕学习贯彻党的十九大精神开展了“六个一”系列活动，组织了大规模的“万名书记进党校”培训，制定

了《贯彻国企党建工作会议精神重点任务》《太保系统党委领导人员落实党建工作责任制度责任清单》等制度文件，在

内刊《太平洋保险报》增设了党建专栏，组建了一支全国各地的党群通讯员队伍，编印了《中国太保党员手册》，开发

了“先锋队”党建APP，构建了荣誉体系……党建工作在方方面面迈出的务实步伐，对于公司提高运营管理能力和执行

能力起到了重要的驱动作用，极大地激发了整体活力，使公司服务客户的能力得到持续提升，已呈现出党建与经营深入

融合、齐头并进的良好态势。

2017年，太平洋产险黑龙江分公司党委及寿险张家

港中心支公司等6家党支部荣获上海市国资委授予的

红旗党组织、支部示范点荣誉称号；张家港中心支公

司党支部被中共上海市委组织部命名为“上海市党支

部建设示范点”，是上海市100个示范点、上海市国

资委系统8个示范点中唯一获此荣誉称号的金融保险

机构。

党委、党支部齐获奖

上海国资委表彰红旗党组织支部示范点
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3.4 专题：党建创新，砥砺前行

中国太保的发展壮大离不开党建这一红色引擎。在瞬息万变的时代背景中，坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业

可持续发展的根基。为此，我们不断进行有益探索，在2017年开展了一系列党建创新工作。

将党建工作融入公司治理，有利于公司长期稳健发展，同时能更好地回馈股东、员工及社会。通过股东大会，我们将党

建工作要求正式写入公司章程，使其与法人治理结构有机融合，明确了党组织的法定地位、职责权限、机构设置、运行

机制、基础保障等内容，为党组织加强建设和发挥作用提供了重要的法律保障，成为上海市属国有企业中率先实现这一

目标的公司之一。

此外，我们围绕学习贯彻党的十九大精神开展了“六个一”系列活动，组织了大规模的“万名书记进党校”培训，制定

了《贯彻国企党建工作会议精神重点任务》、《太保系统党委领导人员落实党建工作责任制度责任清单》等制度文件，

在内刊《太平洋保险报》增设了党建专栏，组建了一支全国各地的党群通讯员队伍，编印了《中国太保党员手册》，开

发了“先锋队”党建APP，构建了荣誉体系……党建工作在方方面面迈出的务实步伐，对于公司提高运营管理能力和执

行能力起到了重要的驱动作用，极大地激发了整体活力，使公司服务客户的能力得到持续提升，已呈现出党建与经营深

入融合、齐头并进的良好态势。

2017年12月19日，中国太保党委书记、董事长孔庆伟和集团、

子公司、产寿险各分公司党员干部160人，怀着十分崇敬的心

情，集体瞻仰中共一大会址，重温入党誓词，回顾党建历史，

缅怀革命先辈，铭记奋斗历程，沉淀身为一名共产党员和中国

太保人的初心与使命。党员干部们一致表示，在今后的工作中

要深入学习党的十九大精神，坚定理想信念，增强政治自觉，

紧跟国家战略，心系行业发展，在集团“转型2.0”的新征程中

再创辉煌，再谱新章。

中国太保党员干部瞻仰中共一大会址

2016年下半年，我们全面启动了面向全国各地2000

余名基层党组织书记的“万名书记进党校”工程，集

团党校也于2017年6月底正式揭牌成立。作为建司以

来规模最大、范围最广、人数最多、受关注程度最高

的培训，我们既安排了形势任务、人文素养、党性修

养、党建实务等方面的课堂学习，也设置了红色现场

教学、重温入党誓词、交流研讨互动、学员风采展示

等特色环节，并在结业前采取上机闭卷考试的形式检

验学习成效。截至2017年底，我们已在全国20个片

区成功举办了“万名书记进党校”党组织书记培训

班，有效增强了各级党组织书记的责任感和使命感。

2017年，太平洋产险黑龙江分公司党委及寿险张家

港中心支公司等6家党支部荣获上海市国资委授予的

红旗党组织、支部示范点荣誉称号；张家港中心支公

司党支部被中共上海市委组织部命名为“上海市党支

部建设示范点”，是上海市100个示范点、上海市国

资委系统8个示范点中唯一获此荣誉称号的金融保险

机构。

如火如荼的 “万名书记进党校”工程

党委、党支部齐获奖

万名书记进党校学习现场

上海国资委表彰红旗党组织支部示范点

瞻仰中共一大会址
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                                                                                                                                            ——Ą太保㨊ą的ᓰฝ

4�1�▫䯫面ݺ喑䅞写责任៲当 4���まᷓ公益喑ڞᐧ温ᯃ社ࡧ

我们长期关注儿童教育和健康议题，在全国各地开展了“责任照亮未来”、“情➢儿福院”等形式多样的公益项目，

惠及近6万儿童。至2017年Ꮒ，我们共有8842名员工注ڹ志愿者，累计参与志愿服务62225小时。

我们连续22年面向上海儿童福利院开展“❞在ҍ身䓦，情➢儿福院”公益活动，累计向儿福院捐款捐物400余万元。

2017年，活动首次䓻来了客户志愿者，他们参与公益健康䋾，坚持每天䋾步、线上捐步，争取到了参加活动的名额。

在现场，志愿者与႖子们组成“͡时家Ꮪ”，开展了❞心⊯卓等活动。

☚心ᙵ公益θ业近10年来，中国太保用于客户赔付的支出䔽年增长，累计金额近5600Ϭ元，充分发ᡒ了经济“减䰴க”和社会“稳定க”的ߌ能。我们为࣓门、Ⴎ∏、长

⇆、广ጋ、深ౠ、重Ꮃ、䱿ᇈ等多个地方提供巨灾风险保障，⋢Ⰳᅲ民人身意外、ᝬᅸ住Ⴒᢌ、政府救助责任、城市基础设施ᢌ、中小企业风险等保障内

容，累计保额䊲过900Ϭ元。

多年来，在无数次灾害、事故的现场，一直活䋰着太保人的身影，以实际行动向需要帮助的人们传䔿着保险的温度，ᒝ᭫着保险业的责任担当。2017年，我们处

理了四ጊ㠯࣬ᆞ体高位⏾ಎ、九ᄕ沟地䰴、ϙᬳ高速特大交通事故、台风“纳⇆”⮨䭳福建、श林特大≗⋊灾害等重大灾难⾮发事件24䊤。无数“太保㨊”一线

员工ກ䊡灾区，战在有客户需求的地方，用行动传䔿着“保险ༀ保”的理念，让客户相信，䔶᠖我们就䔶᠖了放心。

公司应急小组成员前往医院ⰸ望ϙᬳ高速安康

段特大交通事故ё者

2017年8月10日深้，ϙᬳ高速安康段⼓ᇚ䯔道发生特大交通事故。我们第

一时间启动应急响应，开通绿色理赔通道，通过产、寿险公司快速联动，⇠

南、䮂㺬分公司通力协作，顺利实现了跨Ⱞ查ࠅ、ᐯ地快速理赔。

事故发生后，在≈䭠医院准备接受㗳结ⴠ手术的≈䭠中心支公司负责人䊢Ძ

〈不顾ߊ䭨坚持出院，带队前往事故地点开展工作。8月12日下ࡵ，在事发

42小时内向被保险人支付了首ぁ1000万预付赔款。当᠃着病体的䊢Ძ〈亲

手将赔款协议送到被保险人的手中时，他感㻶“没䓉负一份↶⩥⩥的信

任”。8月16日上9ࡵ点，第二ぁ1000万元理赔预付款也被送到了被保险人

手中。

ᔘ䕌Ꮑᄦϙᬳ倅䕌➦๔ϑ通θᩲ

2017年8月8日21时19分，四ጊ䭬ಊጋ九ᄕ沟࣬䭱近发生7.0级地䰴。产、寿

险总公司和健康险公司连้成立应急小组，推出了包括24小时受理报案咨

询、主动排查客户出险信息、キ化理赔单证手续、次生灾害预警服务、人性

化理赔服务等5项应急ͫ措，并开通绿色理赔通道。身处灾区的㦸宏ь带着应

急物资ग身䊣往查ࠅ地点，在灾区ᥚ建䊤了䰴后首个理赔服务点，以小小的

服务点承载对客户的无限关怀。

Ⴕ᱈Ⱕߖ喑䔳ाݺ㵹

8月10日上ࡵ，㦸宏ь与到䓫灾区的先䖐救ᤡ队会合，䓲速有条不㈷地展开工

作。为了不占用政府的救灾公共资源，队员们每天र自带的方便面，累了就在

车上ក个Ⱖ，在这样的工作环境下，顺利完成了各项理赔救ᤡ和服务工作。

查ࠅ员深入一线开展查ࠅ和救ᤡ服务，连续

工作十多个小时，累了就在车上ក个Ⱖ
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上海交响乐团长号首席郝杰通过远程教学指导希望小学葫芦丝队

希望小学的孩子们带上VR眼镜“游览”千里之外的上海

国务院2017年7月发布的《新一代人工智能发展规划》明确提出，要在中小

学设置人工智能（AI）相关课程。AI大潮的来临，也将推动乡村基础教育发

生深远的变化。

2017年，“责任照亮未来”支教公益活动走进了甘肃会宁丁家沟希望小学和

云南楚雄冷水希望小学。我们将AI课程引入课堂，向孩子们演示了VR眼镜、

无人机、阿尔法蛋形机器人、人形机器人、远程教学等的操作。孩子们不仅

学会了使用AI设备，还用画笔描绘出心中的未来世界。为了让学校师生能掌

握更多AI科技，我们在希望小学设立了AI梦想教室，网易AI领域专家还为学

生们带来了精彩的主题讲座，并向梦想教室捐赠了混合现实（MR）设备

HoloKit。

除了AI主题课，员工和客户志愿者还为孩子们带来了安全急救、音乐、美

术、手工、体育等丰富多彩的课程。在丁家沟小学，志愿者帮孩子们打开了

通向外面世界的大门，上海交响乐团长号首席郝杰通过远程教学的方式，与

现场志愿者一起辅导学校葫芦丝乐队的小朋友，帮助孩子们插上音乐梦想的

翅膀。

筑梦未来，因AI无限

在贵州，我们启动了“善行天下”系列活动。2017年5月，向遵义山区10所

贫困小学捐赠净水设备，改善了4000余名儿童的饮水环境。11月，向贵州

省贫困儿童发放了6000余个包含棉衣、棉鞋、手套、书包、美术用品、减灾

笔记本等在内的“温暖包”，总价值100万元；同时为遵义市正乡团结村野

彪小学的师生们捐赠了保额达1035万元的意外伤害保险保障。共7万余名员

工、营销员和客户参与了我们的“暖冬行动”。

在山东，11197名营销员通过“一份保单捐助一元”的方式，在7个月内筹

集了338.8万元，捐赠给山东省青少年发展基金会，为山东省16个地市的

29所贫困小学捐建了希望图书室，并资助了290名贫困小学生。7月，我们

又启动了“为爱同行·希望太平洋圆梦行动”活动，向200名贫困高考学子

捐助200万元，并为他们提供优先在公司就职的机会。

我们一直以来十分支持文体事业发展，连续多年举办的“乐行

天下”交响乐巡演活动来到温州、沈阳和兰州，为公众带来了

听觉盛宴，同时我们也着力将“乐行天下”打造成孩子们展示

才华的舞台。“助梦唱响未来”公益计划帮助云南傈僳族孩子

和甘肃会宁丁家沟希望小学的孩子登上“乐行天下”的舞台。

我们也活跃在各项体育赛事中，2017年，在全国多地支持了马拉

松、羽毛球大赛、越野锦标赛等重要体育活动。在这些活动中，

我们不仅为选手们提供专业贴心的保险保障，还通过志愿服务等

方式，用心传递体育带来的正能量。

支持文化体育发展

孩子们穿上“善行天下”捐赠的棉衣

丁家沟希望小学的孩子在“乐行天下”新年音乐会舞台演出

活力四射的中国太保跑团

我们作为2017年成都国际马拉松的顶级合作伙伴，不仅为赛事提供了全方位的保险保障，还通过创意设计和周到服务，让跑

马更有“温度”。

赛场内，我们的390名员工和客户组成6个跑团，身着统一的“厉害了我的国”蓝色跑服，高喊“厉害了我的国”口号，传递

着马拉松所倡导的健康向上、挑战自我、积极进取的精神。

赛场外，我们为赛事配备了精心选拔的200多位青年志愿者，开通了绿色理赔通道，做好赛场秩序维护、应急处置等服务。在赛

事起终点的中国西部博览城广场展位上，我们还设置了多种形式的互动体验，为人们带来了妙趣横生、优质暖心的服务。

护航成马每一步
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2017年，安信农险与ᚂᅩ叾再保险及天气科技公司共同推出了我国首个针对

台风的保险，补了国内保险行业这一领域的空⮪。该台风保险充分利用移

动互联网技术，客户随时可以根据自身实际的台风风险▢活䔶᠖投保额度，

并用手机等移动终〜进行投保，增强了台风ᢌ保障的针对性和全面性。

业ڲ仃झ䷻保险

ͧḛ᳄হ䛻⩌ߕ➖䉱⎽ᦾ䊤保៑ы

在䱿㫼高原的高ჿ➔区，㫼系㒷和➓➈是➔民们的主要生活依䲍。我们在䱿

海⣈↮࣬下䓃大ₓ乡、优云乡和当≈乡三个乡镇推出了全国首单㫼系㒷➓➈

降䰗量气象指数保险，当累计降䰗量㼓发保险赔付标准时，无论➔户是॓发

生实际ᢌ都可㐆予理赔，为➔民安全过冬提供安心保障。

至2017年Ꮒ，我们已为1161户➔民承保了33092头➓➈和4605ग㫼系

㒷，共提供6700余万元风险保障。针对当地155户特困建ᶐ立ࢎ户，我们还

实行了自缴保费全ٺ政策，在不增加➔户经济负担的基础上帮助他们转移极

〜天气风险。

全ప仃ࢂ㫼㈨㒷➓➈䭺䰗䛼⅁䆎ᠴ数保险

5�1�㐬㞟金㲺喑Ⴕ护地⤰უచ

极〜和ᐯ常天气常对农业生产造成巨大ᢌ。近年来我们持续创新气象保

险，2017年先后开发了国内首款台风保险、香Ổ气象指数保险、㫼系㒷➓

➈降䰗量气象指数保险，并对㡣ण低温气象指数保险、大䬥㴦气温指数保

险、㉘㤉养风力指数保险等产品进行了快速理赔，为农户ᖏ复生产提供

了及时、有力的保障。

݈新气Ն保险

作为中国核保险共同体的发䊤人之一，我们致力于为中国核电站的运营和核电设施管理提供可䲍的风险管理保障，积极

参与核电项目承保。2017年，我们中标了田⎫核电1-4号机组核运营保险项目和中国广核集团核电统ウ保险项目，实

现在核电保险领域上的ࣵ一重大⾮ⵡ。

ᣕ新能源产业发展ߖ

特大城市，是全国ੜ一没有第二水源的Ⱞ会城市。由于供水系统周䓦及上⍥分布着数十家工业企业，污ࡄጋ是我国㺬ڝ

染隐ᗐ也一直是城区供水安全的主要问题和⾮出ⴈⰫ。因此，ڝጋ建设第二水源地的需求迫在ⰶⲘ。

太保资产管理公司与ڝጋ水务建设管理有限公司进行协商，发䊤了ࠌ集规模为16Ϭ元的资产支持计划，投资期为10

年，以推动解决第二水源地项目建设的融资问题。预计到2030年和2040年，项目年引水量分别可䓫5.5Ϭ立方米和

8.3Ϭ立方米，在推进ڝጋ市水生态文明建设的同时，可有效保证现有水源供水的安全管理。

保护水源地㵹动
在环境污染责任保险领域，我们直接参与了试点政策及范产品的研发，推

动企业在环境风险管理上投入合理的成本，切实降低在环境和公众健康方面

的隐ᗐ。

至2017年12月Ꮒ，我们累计在全国34个Ⱞ市，为3180家企业提供环责

险产品，㺳Ⰳ化学原料和化学制品工业、ⴠ⇦化学工业、发电行业、㏧织

业、金属ۣ◩和ࢸᐣ加工业、金属制品业等行业，风险保障总额䓫42.02Ϭ

元。此外，我们为䕫ࡰ条船舶提供了污染责任保险保障，保障金额近百Ϭ，

有力支持了国家海洋环保事业。

分៲环境䷻险

随着野生动物ᵃ息环境䔽⌽ᖣ化，野生动物肇事频频发生。每年仅普≞、㺬

双版纳、保ᆞ地区就有3500多䊤报案。产险云南分公司将野生动物肇事公众

责任险项目作为重点服务项目，在人力和物力方面进行䒰大规模投入，配备

了无人机、专用查ࠅ相机、GPS定位测ϖЗ和多辆䊷野车；在普≞、㺬双版

纳、保ᆞ建立了ጋ、࣬、乡、村、组五级服务网络体系，组建了200多人的

协保员队伍，力求և到承保快、理赔ᭀ。

2017年，分公司ࣵ成ߌ中标云南普≞市森林▘灾及野生动物肇事公众责任

保险服务项目，继续为云南特有的森林和野生动物资源ᦾ䊤保护ы，缓解

野生动物保护与当地群众生产活动的ⴈⰫ，改善群众因灾致贫、因灾䔁贫

的问题。

2017年，我们还与环保组

织野性中国开展合作，探索

自然保护区的风险管理，支

持⓿࢞野生动物保护，推动

人与自然和谐共生。
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太平洋寿险于2017年9月推出的个人长险电子保单项目，为实现个人保单的“承保-出单-签收-保全

-理赔”全生命周期无纸化ក通了“最后一公䛹”。预计到2020年Ꮒ，电子保单将ᰬ代1000万本纸

质保单，ៅ合每年可减少27.5万吨碳排放量、5Ϭ张用纸量，相当于每年减少ⴺнᴾ᱕10万Ḣ。

长险⩢ၽ保ࢂ打通全流⼸ᬍ㏥化Ąᰭऻ̭公䛹ą

太平洋产险在2015年正式推出电子发票后，一直致力于电子发票的推广工作，成立了电子发票专项

小组改造系统。至2017年9月Ꮒ，车险、非车险所有系统的改造均已完成，并能支持全国所有分支

机构开具电子发票。

为了让客户“ͽ于接受，满意接受”电子发票，公司从客户体验㻿度改善各个系统，同时加强宣传，

让客户充分体会到电子发票的便ᢤ、高效和环保。此外，公司还将电子发票推进情况作为,PI指标进

行考核，充分调动各分公司的积极性和责任感。至2017年Ꮒ，车险电子发票占比为76.93%，非车

险电子发票占比已䓫90.58%，节约成本5400万元。

⩢ၽ发⺕完成㈨统ᩦ造

5���㐬㞟䓽营喑ۼᄼ环境足䔦

传统的保险业务流程通常需要耗费大量纸张，在过ࣨ几年中，我们致力于新

技术的开发应用，在无纸化运营方面取得了㞜好的进展。2017年，我们开

启了“数字太保”新征程，将无纸化作为关䩛指标纳入公司战略层面ÿÿ到

2019年，实现无纸化率50%。

基于对集团及各子公司纸张使用情况的全面ᦥᏂ，我们明确了实现无纸化目

标的工作方向，推动7个无纸化重点产品立项，以及23个无纸化常规项目的

实施，在会计核算、电子保单、保全、核保、客服等领域实现了数字化流程

再造。

ᬍ纸化䓽营绩᪽然

-EED是在绿色建ま领域最具权༮性的第三方国际认证，强调节能、环保、

绿色、健康的可持续发展理念。其中，-EED-EBO.䧯金级认证是-EED

最高等级认证。2017年，由我们投资并受托管理的上海̓纪商䉥广场正式

获得㒻国绿色建ま委员会䶮发的-EED-EBO.䧯金级认证，成为上海地区

仅有的四个取得该认证的项目之一。

݈ᐧ㐬㞟ᐧまڥ范

无纸化重点领域一览

跨业务板块

无纸化

新一代OA系统“太保e办”、会计ᶐ案无纸化、

数字审计系列产品

服务流程

无纸化

电子保单、电子发票、电子信函、电子签名、核保

流程无纸化、理赔流程无纸化、ᴉ面无纸化、业务

员签约无纸化

寿险四ጊ䯲安中心支公司邀请客户共同开展“种下希望 健康成长”Ͷ务Ḻᴾ

亲子活动

太平洋寿险有87万多营销员，签约中一直存在材料多、工作量大、流程ᚏ等问题。2017年，公司重点针

对“资料写、合同签订、ᶐ案管理”三大有纸化环节，开发了“太保e家人”APP，营销员新人可通过

移动客户〜完成信息录入、ᶐ案留存，管理人员也可在客户〜中完成对材料的审核。

该APP将人均用纸量从50张下降为䰣。至2017年Ꮒ，“e家人”已在寿险全部分公司上线，累计签约

人数䓫632626人，签约㺳Ⰳ率䓫99.9%，节约纸张3400余万张，节Ⱞ运营成本3875万元。

太保Fუϧ喑⩞ĄᮧअąፓᲒĄ质अą

产险广㺬⢶林中心支公司连续第九年参加“᭒季Ḻᴾ月”活动
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上海̓纪商䉥广场项目从建ま运行和⼌户管理等方面入手，力求实现绿色楼

Ⴔ。如通过分析能源系统运行问题，采取节能措施降低系统与设备运行能

耗；通过对室内空气定期检查，整改空调系统，提升办公入住人员的㜿适

性；采购配备绿色清洁设备、节能灯管、节水侙ᶣ等设施；面向⼌户开展绿

色环保宣传和调查，提升⼌户的环保意识，鼓励⼌户绿色出行等。该项目的

成ߌ实施不仅有利于不动产资产的保值增值，同时也ᴾ立了可持续建ま的品

牌形象，获得了环境效益和经济效益的共赢。
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⩢ၽ发⺕完成㈨统ᩦ造

5���㐬㞟䓽营喑ۼᄼ环境足䔦

传统的保险业务流程通常需要耗费大量纸张，在过ࣨ几年中，我们致力于新

技术的开发应用，在无纸化运营方面取得了㞜好的进展。2017年，我们开

启了“数字太保”新征程，将无纸化作为关䩛指标纳入公司战略层面ÿÿ到
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基于对集团及各子公司纸张使用情况的全面ᦥᏂ，我们明确了实现无纸化目
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ᬍ纸化䓽营绩᪽然

-EED是在绿色建ま领域最具权༮性的第三方国际认证，强调节能、环保、
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݈ᐧ㐬㞟ᐧまڥ范

无纸化重点领域一览

跨业务板块

无纸化

新一代OA系统“太保e办”、会计ᶐ案无纸化、

数字审计系列产品

服务流程

无纸化

电子保单、电子发票、电子信函、电子签名、核保

流程无纸化、理赔流程无纸化、ᴉ面无纸化、业务

员签约无纸化

寿险四ጊ䯲安中心支公司邀请客户共同开展“种下希望 健康成长”Ͷ务Ḻᴾ

亲子活动

太平洋寿险有87万多营销员，签约中一直存在材料多、工作量大、流程ᚏ等问题。2017年，公司重点针
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太保Fუϧ喑⩞ĄᮧअąፓᲒĄ质अą

产险广㺬⢶林中心支公司连续第九年参加“᭒季Ḻᴾ月”活动
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上海̓纪商䉥广场项目从建ま运行和⼌户管理等方面入手，力求实现绿色楼

Ⴔ。如通过分析能源系统运行问题，采取节能措施降低系统与设备运行能

耗；通过对室内空气定期检查，整改空调系统，提升办公入住人员的㜿适

性；采购配备绿色清洁设备、节能灯管、节水侙ᶣ等设施；面向⼌户开展绿

色环保宣传和调查，提升⼌户的环保意识，鼓励⼌户绿色出行等。该项目的

成ߌ实施不仅有利于不动产资产的保值增值，同时也ᴾ立了可持续建ま的品

牌形象，获得了环境效益和经济效益的共赢。
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《2017中国商业健康保险发展指数⮪⯛Γ》发布

我们➢头召开了首次保险行业投诉服务标准化研讨会议，与监管部门和同业专家研讨服务规范框架，正式启动了标准编制工作。

由太平洋产险负责修订编写的该项标准于2017年5月由中国保监会正式发布实施，可有效促进消费者权益保护。

太平洋产险受托制定的财产保险量化评估标准是国内财产保险业的一次创ͫ，进一步丰富了֬二代风险管理体系，对于完善保险行业现有资产负债管理

体系、动态考虑资产负债面͡的风险具有重要意Ͷ。

保险㵹业ែ䃶ߎ

ᴴ۳㑃ݣ

产险ࢂ䃮㵹业ᴴ۳

ԛ䃏㑃ۆ

䉏产保险䛼化䃱ѝ

ᴴ۳ݣჇ

➢䊤㡶Ȩ⩢ၽ保ࢂ

合ह㻱㠰ȩ

➢䊤㡶Ȩ保险⩢ၽ

カऺឭᱜᏁ⩕㻱㠰ȩ

����年喑Й࣯与的䘕分㵹业ᴴ۳ݣჇ工作

太平洋寿险➢头与两家同业公司共同承担《保险电子签名技术应用规范》䊤㡶工作，为电子签名技术在行业中普及ក下㞜好的基础。

太平洋寿险联合同业共同承担《电子保单合同规范》金融行业标准䊤㡶任务，为电子保单的广泛实施提供统一标准。

2017年12月，中国保监会联合中国保险行业协会、中国社会科学院社会责任

研究中心来太保开展“分享责任中国行-走进保险企业”调研活动。此次调研

䔶取社会责任实践成效᭫㦄、特色凉明的6家保险企业，通过实地参观、研讨

和培训的方式，促进行业交流，是保监会推动行业社会责任工作的重要ͫ

措。在调研中，我们围绕“行业健康稳定发展的引领者”，就公司在保险ༀ

保、提升服务体验、服务实体经济、服务民生、精准扶贫和社会公益等领域

的实践进行了充分的交流和分享。

在四ጊ，我们与㺬南财经大学共同探讨保险专业应用型创新人才培养模

式，提升企业人才供㐆质量，提高学生的实践能力和创新能力。在科研领

域，双方将协同政府相关部门，发䊤成立政产学研协同创新研究中心，围

绕社会保障改革发展及加快现代保险服务业创新发展的主线，每年开展专

题研究项目。

在江㟼，我们将南ϙ大学商学院作为䶣ᅃ外ࠑ和内ࠑ部梯队的培养基

地，加快内外ࠑ队伍的专业化建设；南ϙ大学商学院将Ռ助太平洋保险在

金融市场的资源、人才实习体系建设等方面的优势，培养符合市场需要的

人才。

在ࡄϙ，我们将为ࡄϙ航空航天大学经管学院的学生提供实践场所；经管

学院将根据公司人才发展战略规划需求，承办高级经营管理人员培训等教

育项目。

Ю业社会䉐Ш实䌢分Ϙ��1�Ӱ䔈合作喑实现цѡڞ㢐

Ռ强大的专业能力及在经营实践中积累的丰富经验，我们受保监会、全ܚ

国保险业标准化技术委员会等部门委托，深入参与行业标准化建设，持续

提升保险行业专业水平，获得了保险监管部门及行业的高度认可。

参与㵹业标准制Ⴧ

我们积极主办和承办行业交流会，ᥚ建多方参与的沟通平台，探讨行业前⇬

议题，并推动优秀经验的复制推广。2017年，我们在信用风险、审计创

新、信息化建设、食品安全风险管理与食品安全责任保险、养老金管理、大

数据及人工ᮧ能应用等领域与业内外开展了广泛对话，共促行业㞜性发展。

由中国保险行业协会主办、太平洋寿险承办的国内首份商业健康保险发展监

测评价指数⮪⯛Γ，于2017年3月在“中国健康保险ም会”上正式发布。该

指数定位公益性、专业性和权༮性，通过对民众健康保障需求进行全方位跟

踪评测，为国家、企业和个人提供有力参考，致力于成为保险行业推进“健

康中国”战略的重要监测和评价指标。

此外，我们共有1项重点课题和6项䱿年课题中标上海市金融学会2017年研

究课题，中标数量创近年新高。本次课题研究⋢Ⰳ技术创新服务供㐆能力、

天气指数保险、数字普惠金融等内容，有助于更好地服务于上海国际金融中

心建设。

Ϙх⻭经侹ڞ

我们积极构建产学研一体的校企合作关系，希望通过有效整合各方资源，促

进保险行业更好地服务社会。2017年，我们与多所高校签署合作协议，将

在科技研发、成果产业化、金融、人才培养和培训等方面展开全面合作。

Ӱ䔈产႓ⵁڞ䊏
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《2017中国商业健康保险发展指数⮪⯛Γ》发布
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和培训的方式，促进行业交流，是保监会推动行业社会责任工作的重要ͫ

措。在调研中，我们围绕“行业健康稳定发展的引领者”，就公司在保险ༀ

保、提升服务体验、服务实体经济、服务民生、精准扶贫和社会公益等领域

的实践进行了充分的交流和分享。

在四ጊ，我们与㺬南财经大学共同探讨保险专业应用型创新人才培养模

式，提升企业人才供㐆质量，提高学生的实践能力和创新能力。在科研领

域，双方将协同政府相关部门，发䊤成立政产学研协同创新研究中心，围

绕社会保障改革发展及加快现代保险服务业创新发展的主线，每年开展专

题研究项目。

在江㟼，我们将南ϙ大学商学院作为䶣ᅃ外ࠑ和内ࠑ部梯队的培养基

地，加快内外ࠑ队伍的专业化建设；南ϙ大学商学院将Ռ助太平洋保险在

金融市场的资源、人才实习体系建设等方面的优势，培养符合市场需要的

人才。

在ࡄϙ，我们将为ࡄϙ航空航天大学经管学院的学生提供实践场所；经管

学院将根据公司人才发展战略规划需求，承办高级经营管理人员培训等教

育项目。
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国保险业标准化技术委员会等部门委托，深入参与行业标准化建设，持续

提升保险行业专业水平，获得了保险监管部门及行业的高度认可。
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我们积极主办和承办行业交流会，ᥚ建多方参与的沟通平台，探讨行业前⇬

议题，并推动优秀经验的复制推广。2017年，我们在信用风险、审计创

新、信息化建设、食品安全风险管理与食品安全责任保险、养老金管理、大

数据及人工ᮧ能应用等领域与业内外开展了广泛对话，共促行业㞜性发展。

由中国保险行业协会主办、太平洋寿险承办的国内首份商业健康保险发展监

测评价指数⮪⯛Γ，于2017年3月在“中国健康保险ም会”上正式发布。该

指数定位公益性、专业性和权༮性，通过对民众健康保障需求进行全方位跟

踪评测，为国家、企业和个人提供有力参考，致力于成为保险行业推进“健

康中国”战略的重要监测和评价指标。

此外，我们共有1项重点课题和6项䱿年课题中标上海市金融学会2017年研

究课题，中标数量创近年新高。本次课题研究⋢Ⰳ技术创新服务供㐆能力、

天气指数保险、数字普惠金融等内容，有助于更好地服务于上海国际金融中
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我们积极构建产学研一体的校企合作关系，希望通过有效整合各方资源，促

进保险行业更好地服务社会。2017年，我们与多所高校签署合作协议，将
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Ӱ䔈产႓ⵁڞ䊏
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我们以多种形式面向公众ॵ现保险的真䅈，ᡃ掘并传播了

来自客户、基层一线的员工故事230余ヴ，全年共拍ᥱ制

作以女性车主服务、“金䧒ࡆ”服务、亲节等为主题的

短视频、ᓛ电影近20部，累计播放量䓫11Ϭ人次，受到

了客户和社会的好评。

В䃟ᩲθ的ᐼᮛ及保险ⴒ䃳

太平洋寿险四ጊ分公司设立了四ጊⰮ人身保险业消费教

育范基地，成为四ጊ第一家被ᢵ权的寿险公司。该

范基地ᬕ在向消费者提供消费信息和咨询服务，提高消

费者维护自身合法权益的能力，同时ក造普及保险知

识、իख़消费者心声、提升服务品质、ൾ造行业形象的

专业⿄ऐ。

䃫⿸保险业⊵䉦᪆㗟㠰ധ地

在Ⴎ∏，我们组织《ᙵ⏗日报》的20名小记者走进支公

司进行保险职业体验ÿÿ参加营销员大ᬖ会，ख़营销员

展业经验分享；走进营业大厅，体验ᓛ〾服务，了解承

保、调查、理赔、保全等工作流程及责任，体验科技保

险为人们生活带来的保障和便利。

ᄼ䃝㔲ᮾ职业体侹

����Ⴕ护݊心喑э䔿㵹业能量

通过提供切实的保障，保险能์帮助面͡风险的人们缓解经济上的ࢸ力，是实现㒻好生活的助推க。这是保险行业为社

会带来的正能量，值得我们用心ࣨ守护和传播。

2017年，我们在“3.15国际消费者权益日”和“7.8保险公众宣传日”开展了高管体验日、իख़客户声䴠、扶贫公益

䋾、❞心公益等形式多样的主题活动，在普及保险知识的同时，ൾ造了㞜好的行业形象。此外，我们在各地的分公司平

日䛹也积极组织保险知识进社区、进校చ、进机关等活动。

各地分公司开展了多样化的保险知识普及活动
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作以女性车主服务、“金䧒ࡆ”服务、亲节等为主题的

短视频、ᓛ电影近20部，累计播放量䓫11Ϭ人次，受到

了客户和社会的好评。

В䃟ᩲθ的ᐼᮛ及保险ⴒ䃳

太平洋寿险四ጊ分公司设立了四ጊⰮ人身保险业消费教

育范基地，成为四ጊ第一家被ᢵ权的寿险公司。该

范基地ᬕ在向消费者提供消费信息和咨询服务，提高消

费者维护自身合法权益的能力，同时ក造普及保险知

识、իख़消费者心声、提升服务品质、ൾ造行业形象的

专业⿄ऐ。

䃫⿸保险业⊵䉦᪆㗟㠰ധ地

在Ⴎ∏，我们组织《ᙵ⏗日报》的20名小记者走进支公

司进行保险职业体验ÿÿ参加营销员大ᬖ会，ख़营销员

展业经验分享；走进营业大厅，体验ᓛ〾服务，了解承

保、调查、理赔、保全等工作流程及责任，体验科技保

险为人们生活带来的保障和便利。

ᄼ䃝㔲ᮾ职业体侹

����Ⴕ护݊心喑э䔿㵹业能量

通过提供切实的保障，保险能์帮助面͡风险的人们缓解经济上的ࢸ力，是实现㒻好生活的助推க。这是保险行业为社

会带来的正能量，值得我们用心ࣨ守护和传播。

2017年，我们在“3.15国际消费者权益日”和“7.8保险公众宣传日”开展了高管体验日、իख़客户声䴠、扶贫公益

䋾、❞心公益等形式多样的主题活动，在普及保险知识的同时，ൾ造了㞜好的行业形象。此外，我们在各地的分公司平

日䛹也积极组织保险知识进社区、进校చ、进机关等活动。

各地分公司开展了多样化的保险知识普及活动
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社会责任管理

环境、社会与治理（ESG）
绩效报告

实质性分析

我们结合香港联交所新版ESG指引、全球报告倡

议 组 织 的 G R I 标 准 及 联 合 国 可 持 续 发 展 目 标

（SDGs）、党的十九大报告等国内外趋势文件，

开展大量前期研究，全面评估各项议题对利益相

关方和中国太保的影响程度，由此确定对经济、

环境和社会产生重大影响的实质性议题。

我们识别出20个与太平洋保险密切关联的实质性议题，通过在线调研问卷邀请利益相关方对议

题的重要性程度进行评估，并经公司决策层及外部专家讨论，最终确定议题优先次序。

我们将所识别出的实质性议题与报告编制标准进行对应，确保没有遗漏重要议题。针对实质性

方面，我们将相应的管理方法和披露项指标，细致地拆分到集团及子公司对应的部门，尽可能

全面收集信息。

利益相关方参与

产品、服务对社会和
环境的影响

社区建设与扶贫攻坚

行业互惠共赢

责任投资

金融知识普及与传播

供应链管理

废弃物管理

水资源管理

低碳运营管理

应对灾害及灾难性事件

党建工作创新

互联网安全

产品与服务创新

客户权益保护

员工健康与权益

职业培训与发展

经济价值创造

公司治理

诚信建设

数字化能力建设

对
利
益
相
关
方
的
重
要
性

高

高低 对中国太平洋保险的重要性

实质性议题 ESG层面 GRI标准 公司内部边界
公司外部边界

客户 供应商 社区

实质性议题及边界

●  环境

低碳运营管理

废弃物管理

水资源管理

●

●

●

●

● ●

排放；能源

物料；污水和废弃物

水资源

排放物

排放物

资源使用

●  治理

公司治理

诚信建设

党建工作创新

●

●

●

管治；反腐败；不当竞争行为

道德和诚信；反腐败；

营销与标识

反腐败

反贪污

反贪污

反贪污

●  社会

应对灾害及灾难性事件

员工职业培训与发展

员工健康与权益

客户权益保护

金融知识普及与传播

●

●

●

●

●

当地社区

培训与教育

职业健康与安全；雇佣；劳资关系；

多元化与机会平等；反歧视

客户健康与安全；营销与标识；

客户隐私；社会经济合规

当地社区

发展及培训

健康与安全；雇佣；劳工准则

产品责任

●  其他

产品与服务创新

互联网安全

数字化能力建设

产品、服务对社会和环境的影响

责任投资

行业互惠共赢

供应链管理

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

当地社区

人权评估；当地社区

采购实践 

供应商环境评估；

结社自由与集体谈判；

童工；强迫或强制劳工；

供应商社会评估

供应链管理

产品责任                                            客户隐私

宏观政策及

热点分析

ESG、GRI

等标准分析
同业对标研究

公司战略、核心

优势等分析

识别公司可持续

发展风险与机遇

全面评估可持续

发展议题与公司

的相关程度

识别保险企业普遍

关注的实质性议题

确定公司的优先

责任议题领域

实质性议题

重要性程度评估、

排序与验证

●  经济

经济价值创造

社区建设与扶贫攻坚

●

● ●

经济绩效；市场表现

间接经济影响；当地社区社区投资
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利益相关方参与

通过邀请重要职能部门、一线员工代表及外部专家，我们系统梳理了公司的内外部相关方群体，并确定其与公

司可持续发展的相互影响程度。同时，我们与利益相关方开展了多样化的日常参与和沟通活动，确保及时了解

相关方期望和诉求，不断改进履责管理和实践。

与联合国可持续发展目标的连接

2015年9月，联合国正式通过了《2030年可持续发展议程》，提出了17项可持续发展目标（SDGs），动员全球力量来实现一系列共同目标。为促进《议

程》目标在中国顺利落实，中国政府于2016年9月发布了《中国落实2030年可持续发展议程国别方案》。

2017年，我们将17项目标与公司运营及相关项目进行重要性程度的对标梳理，进一步明确了公司发展与可持续发展的联系，为未来企业社会责任工作提供

方向性的参考。

利益相关方 相关方期望 沟通渠道

政府及监管机构

员工及营销员

客户

股东

合作伙伴

社区

日常沟通汇报

产品审批与监管

政企合作会议

参与调查和研究工作

合规诚信发展

提供民生保障服务

助力社会经济发展

灾难应对

畅通的沟通渠道

不断完善的薪酬福利

广阔的职业发展前景

健康安全的工作环境

实现工作与生活平衡

满足需求的产品服务

优质的产品与服务体验

权益与隐私保护

稳健的经营业绩

完善的公司治理机制

持续加强风险管理

透明的信息披露

实现合作共赢

引领行业创新

普及金融保险理念

公益事业

社会热点回应

环境保护 

职工代表大会

部门沟通会

OA与即时通信平台

“金点子”等互动沟通活动

业务督导、培训、技术支持

员工文体、关怀活动

产品客户需求调研

客户满意度调查

95500客户服务专线

客户服务与关怀活动

保险知识的宣传与普及活动

社会化媒体

股东大会

定期报告与信息公告

路演与反向路演

资本市场开放日

社会化媒体

实践经验沟通与共享

参与行业政策研究

广泛的业界与跨界合作

开展保险知识宣传活动

与地方政府、非政府组织等沟通实际发展需求

开展公益和志愿服务活动

实施精准扶贫项目

媒体沟通

提供环境友好型产品和服务

实施绿色运营

SDG目标 我们的行动

我们围绕保险主业，不断开发面向贫困地区特别是深度贫困

地区的保险产品，在产业、健康、农险、投资、教育等方面

形成了可复制、可推广的扶贫模式。

我们在大病保险、长期护理、养老保障体系建设等领域持续

探索和创新，积累了丰富的产品和服务经验；通过丰富的课

余活动、培训等方式，致力为员工创造健康安全的工作环境。

我们严格遵守国家法律法规，在保障员工权益基础上，不断

完善福利待遇、职业培训体系和晋升通道，让员工共享企业

发展成果；通过科技支持、完善营销员培养方案和福利等方

式，促进营销员留存。

我们紧跟国家社会发展需求，回归本源，在财产保险、人身

保险、保险资金运用领域积极进行产品和服务创新，为服务

实体经济、实现可持续城镇发展贡献力量。

我们先后开发了保险+期货、大灾补充、收益收入、气象指

数等多款创新型农险产品，并升级运用e农险，为农业生产

提供风险保障，推动可持续粮食生产体系的建立。

我们在航空航天、船舶、新材料、生命科学、首台（套）重

大技术装备等产业领域，不断开展产品和服务创新，助力国

内产业转型升级；通过多种创新产品缓解中小企业融资难题。

我们杜绝一切形式的腐败和贿赂行为，建立有效、负责和透

明的公司治理结构，积极开展党建创新，以高度的责任感和

使命感确保公司在实现稳健、持续的价值增长的同时，回馈

利益相关方。

SDG目标 我们的行动

我们长期关注儿童教育领域，先后在全国捐建了60余所希

望小学，并定期组织员工志愿者开展乡村支教，帮助贫困学

校完善教学条件；积极推动校企产学研合作，深度参与金融

保险专业人才的教育和培养。

我们创新开发多款气象指数保险、巨灾保险，帮助气候脆弱

性领域缓解灾害风险；承保风电、核电等清洁能源项目，促

进低碳转型；加强公司及不动产投资能效管理，持续减小碳

足迹。

我们积极运用新技术、开发数字化产品，在各个业务条线领

域大力推动无纸化运营，同时促进了销售、投保、理赔等环

节的便利和透明化，为营销员展业提供了极大支持。

我们长期关注能源优化领域，通过承保和投资清洁能源产

业、发掘与清洁能源有关的产品创新机遇等方式，贡献环境

友好型的生态社会。

我们开发了野生动物肇事公众责任险、森林保险等产品，在

降低社会风险的同时，也在一定程度上促进了生物多样性保护。

我们积极拓展与政府和企业的战略合作，响应国家“一带一

路”倡议，为经济民生发展提供全面的风险保障与服务；深

入参与行业建设，共享企业发展成果，致力于成为行业健康

稳定发展的引领者。



2017中国太平洋保险企业社会责任报告64 65CHINA PACIFIC INSURANCE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT
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完善的公司治理机制

持续加强风险管理

透明的信息披露

实现合作共赢

引领行业创新

普及金融保险理念

公益事业

社会热点回应

环境保护 

职工代表大会

部门沟通会

OA与即时通信平台

“金点子”等互动沟通活动

业务督导、培训、技术支持

员工文体、关怀活动

产品客户需求调研

客户满意度调查

95500客户服务专线

客户服务与关怀活动

保险知识的宣传与普及活动

社会化媒体

股东大会

定期报告与信息公告

路演与反向路演

资本市场开放日

社会化媒体

实践经验沟通与共享

参与行业政策研究

广泛的业界与跨界合作

开展保险知识宣传活动

与地方政府、非政府组织等沟通实际发展需求

开展公益和志愿服务活动

实施精准扶贫项目

媒体沟通

提供环境友好型产品和服务

实施绿色运营

SDG目标 我们的行动

我们围绕保险主业，不断开发面向贫困地区特别是深度贫困

地区的保险产品，在产业、健康、农险、投资、教育等方面

形成了可复制、可推广的扶贫模式。

我们在大病保险、长期护理、养老保障体系建设等领域持续

探索和创新，积累了丰富的产品和服务经验；通过丰富的课

余活动、培训等方式，致力为员工创造健康安全的工作环境。

我们严格遵守国家法律法规，在保障员工权益基础上，不断

完善福利待遇、职业培训体系和晋升通道，让员工共享企业

发展成果；通过科技支持、完善营销员培养方案和福利等方

式，促进营销员留存。

我们紧跟国家社会发展需求，回归本源，在财产保险、人身

保险、保险资金运用领域积极进行产品和服务创新，为服务

实体经济、实现可持续城镇发展贡献力量。

我们先后开发了保险+期货、大灾补充、收益收入、气象指

数等多款创新型农险产品，并升级运用e农险，为农业生产

提供风险保障，推动可持续粮食生产体系的建立。

我们在航空航天、船舶、新材料、生命科学、首台（套）重

大技术装备等产业领域，不断开展产品和服务创新，助力国

内产业转型升级；通过多种创新产品缓解中小企业融资难题。

我们杜绝一切形式的腐败和贿赂行为，建立有效、负责和透

明的公司治理结构，积极开展党建创新，以高度的责任感和

使命感确保公司在实现稳健、持续的价值增长的同时，回馈

利益相关方。

SDG目标 我们的行动

我们长期关注儿童教育领域，先后在全国捐建了60余所希

望小学，并定期组织员工志愿者开展乡村支教，帮助贫困学

校完善教学条件；积极推动校企产学研合作，深度参与金融

保险专业人才的教育和培养。

我们创新开发多款气象指数保险、巨灾保险，帮助气候脆弱

性领域缓解灾害风险；承保风电、核电等清洁能源项目，促

进低碳转型；加强公司及不动产投资能效管理，持续减小碳

足迹。

我们积极运用新技术、开发数字化产品，在各个业务条线领

域大力推动无纸化运营，同时促进了销售、投保、理赔等环

节的便利和透明化，为营销员展业提供了极大支持。

我们长期关注能源优化领域，通过承保和投资清洁能源产

业、发掘与清洁能源有关的产品创新机遇等方式，贡献环境

友好型的生态社会。

我们开发了野生动物肇事公众责任险、森林保险等产品，在

降低社会风险的同时，也在一定程度上促进了生物多样性保护。

我们积极拓展与政府和企业的战略合作，响应国家“一带一

路”倡议，为经济民生发展提供全面的风险保障与服务；深

入参与行业建设，共享企业发展成果，致力于成为行业健康

稳定发展的引领者。
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环境 纸张消耗及电子化绩效

随着我们不断深入实施转型2.0战略及各项无纸

化措施，纸张消耗量大幅减少。2017年，公司

共实施了23项无纸化项目。

用水量

保险企业对水的消耗主要来自于日常办公用

水。我们在公司内长期倡导绿色办公，呼吁员

工珍惜水资源，节约用水。

太平洋保险集团(总部)(公斤)

太平洋寿险(总部)(公斤)

太平洋产险(总部)(公斤)

太平洋资产管理公司(公斤)

太平洋保险(香港)公司(公斤)

太保安联(总部)(公斤)

太保养老投资公司(公斤)

长江养老(公斤)

安信农险(总部)(公斤)

办公用纸使用量

2017

太平洋保险集团(总部)(度)

太平洋寿险*(度)

太平洋产险(总部)**(度)

太平洋资产管理公司(度)

太平洋保险(香港)公司(度)

太保安联(总部)***(度)

长江养老(度)

安信农险(总部)(度)

大楼用电量

4,055,106

1,931,107

33,675,982

3,202,260

33,492

96,128

867,428

985,799

3,977,622

1,305,779

130,197

3,091,390

35,873

130,000

834,616

1,073,610

2016

3,886,791

1,908,170

33,898,169

3,212,000

31,263

68,000

816,397

916,588

20152017

单位面积用电量

太平洋保险集团(总部)
(度/平方米)

太平洋寿险(总部)
(度/平方米)

太平洋产险(总部)
(度/平方米)

2017

太平洋资产管理公司
(度/平方米)

太平洋保险(香港)公司
(度/平方米)

太保安联(总部)
(度/平方米)

长江养老
(度/平方米)

安信农险(总部)
(度/平方米)

111.7

237.74

-

910.82

74

-

142

112.00

109.6

126.57

4.49

879.29

79

32

137

122.00

2016

107.1

234.91

-

913.59

69

-

139

104.16

2015

大楼天然气用量

太平洋保险集团(总部)
(立方米)

太平洋寿险(总部)*
(立方米)

太平洋产险(总部)**
(立方米)

2017

太保安联(总部)
(立方米)

安信农险(总部)***
(立方米)

252,679

12,991

23,302

17,000

2,936

124,587

51,221.08

98,644

-

-

2016

277,288

13,160

24,609

22,000

2,793

2015

大楼煤气用量

安信农险(总部)
(立方米)

2017

7410

2016

533

2015

578,138.84

3,079.51

50,606.47

496,651.89

3,045.63

42,919.10

783,503.48

7,854.51

82,181.81

温室气体排放量*

直接排放
(吨CO2当量)

间接排放
(吨CO2当量)

其他间接排放
(吨CO2当量)

2017

*集团及各子公司本部数据。“其他间接排放量”主要来源为员工

差旅排放，2015年和2016年数据不包含太平洋资产管理公司、

太保养老投资公司、安信农险，2017年数据不包含安信农险。

679.09

63,157.26

3,706.75

600.78

57,376.44

4,903.51 

2016

744.31

44,603.17

2,974.13

2015

污染物排放量*

NOx排放量(克)

SO2排放量(克)

颗粒物排放量(克)

2017 2016 2015

2017

电话视频会议*

电话会议次数(次)

视频会议次数(次)

*集团及各子公司本部数据。

2,916

1,718

2,533

3,396

2016

2,548

1,364

2015

2017

数据中心PUE*

田林路数据中心

成都数据中心

*PUE=数据中心总设备能耗/IT设备能耗

1.78

2.28

2016

1.75

2.03

1.76

-

2015

2017

数据中心用电量

田林路数据中心(万度)

成都数据中心(万度)

*数据来源新增了上海吴淞路大楼。

**2017年，将大楼办公用电量与数据中心用电量分开统计。

***太保安联于2016年9月搬迁至新职场，办公面积增加。此处

对2016年数据进行了修改。

2,450

1,850

2016

2,450

2,247

2,450

-

2015

5,525

3,120

4,806

2,100

920

930

600

2,957

2,560

5,736

3,162

4,871

2,300

920

982

513 

3,175

1,965

2016

5,503

3,650

5,035

2,000

920

920

520

2,120

2,830

2015

全年电子保单(万份)

寿险移动保全占比(%)

电子发票量(万份)

通过手机展业的业务量(万份)

电子批单(万份)

电子信函(万份)

短信通知(万条)

电子签名数量(万次)

移动理赔(万份)

电子化绩效

2017

6,808.09

58.25

372

1,390.01

379.18

40.94

43,354.32

4,569.18

23.81

7,794.07

63

2,441.47

1,473.86

1,374.00

673.89

45,478.58

8,967.34

548.00

2016

4,440

43

4

742.09

478.53

0.71

33,299.08

2,715.54

18.32

2015

321

3,200

3,654

1,600

275

250

2,600 

-

太平洋保险集团(总部)(公斤)

太平洋寿险(总部)(公斤)

太平洋产险(总部)(公斤)

太平洋资产管理公司(公斤)

太保安联(总部)(公斤)

太保养老投资公司(公斤)

长江养老(公斤)

安信农险(总部)(公斤)

办公用纸回收量

2017

285

1,060

3,590

1,500

260

270

2,500

1,221

2016

297

1,100

3,751

1,500

210

260

1900

933

2015

太平洋保险集团(总部)(吨)

太平洋寿险(吨)

太平洋产险(总部)(吨)

太平洋资产管理公司(吨)

太平洋保险(香港)公司(吨)

太保安联(吨)

安信农险(吨)

大楼用水量

2017

48,465

17,454

26,427

5,292

2,099

1,600

6,483

41,289

33,051

40,480

6,073

2,099

1,992

5,619

2016

41,643

15,153

22,943

5,300

2,140

-

5,534

2015

能源消耗及排放

我们的能耗主要来自于日常办公和数据中心的

电耗及食堂燃气使用，污染物排放主要来自于

员工用车产生的氮氧化物、二氧化硫及颗粒物

的排放。

我们响应国家节能减排号召，开展行业对标，

形成了节能减排专项制度，规定办公室冬季采

暖设定温度不应高于20℃，夏季制冷设定温度

不应低于26℃；集中控制和优化走廊、楼梯

间、门厅等公共场所的照明，使用节能环保产

品，并充分使用天然采光；倡议员工环保行

为，如降低电脑屏幕亮度、减少室内开灯、及

时关闭用电设备等。“中国太保机构云”作为

数字化建设重点项目之一，可使电量消耗下降

约70%，更好地促进绿色办公。

我们积极倡导绿色出行，尽可能减少差旅排放。

在 2 0 1 5 年 制 定 了 《 公 务 车 辆 管 理 办 法 （ 暂

行）》，提出能乘坐公共交通工具前往的，原则

上不得使用公务车。我们还通过下调会议费和差

旅费预算等方式，积极鼓励召开视频会议。

*集团及各子公司本部自有车排放数据；太平洋产险、太平洋资

产管理公司、太保安联、太保养老投资公司以及安信农险于

2017年开始统计该项数据，因此2015年和2016年数据不包含

这几家公司。
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环境 纸张消耗及电子化绩效

随着我们不断深入实施转型2.0战略及各项无纸

化措施，纸张消耗量大幅减少。2017年，公司

共实施了23项无纸化项目。

用水量

保险企业对水的消耗主要来自于日常办公用

水。我们在公司内长期倡导绿色办公，呼吁员

工珍惜水资源，节约用水。

太平洋保险集团(总部)(公斤)

太平洋寿险(总部)(公斤)

太平洋产险(总部)(公斤)

太平洋资产管理公司(公斤)

太平洋保险(香港)公司(公斤)

太保安联(总部)(公斤)

太保养老投资公司(公斤)

长江养老(公斤)

安信农险(总部)(公斤)

办公用纸使用量

2017

太平洋保险集团(总部)(度)

太平洋寿险*(度)

太平洋产险(总部)**(度)

太平洋资产管理公司(度)

太平洋保险(香港)公司(度)

太保安联(总部)***(度)

长江养老(度)

安信农险(总部)(度)

大楼用电量

4,055,106

1,931,107

33,675,982

3,202,260

33,492

96,128

867,428

985,799

3,977,622

1,305,779

130,197

3,091,390

35,873

130,000

834,616

1,073,610

2016

3,886,791

1,908,170

33,898,169

3,212,000

31,263

68,000

816,397

916,588

20152017

单位面积用电量

太平洋保险集团(总部)
(度/平方米)

太平洋寿险(总部)
(度/平方米)

太平洋产险(总部)
(度/平方米)

2017

太平洋资产管理公司
(度/平方米)

太平洋保险(香港)公司
(度/平方米)

太保安联(总部)
(度/平方米)

长江养老
(度/平方米)

安信农险(总部)
(度/平方米)

111.7

237.74

-

910.82

74

-

142

112.00

109.6

126.57

4.49

879.29

79

32

137

122.00

2016

107.1

234.91

-

913.59

69

-

139

104.16

2015

大楼天然气用量

太平洋保险集团(总部)
(立方米)

太平洋寿险(总部)*
(立方米)

太平洋产险(总部)**
(立方米)

2017

太保安联(总部)
(立方米)

安信农险(总部)***
(立方米)

252,679

12,991

23,302

17,000

2,936

124,587

51,221.08

98,644

-

-

2016

277,288

13,160

24,609

22,000

2,793

2015

大楼煤气用量

安信农险(总部)
(立方米)

2017

7410

2016

533

2015

578,138.84

3,079.51

50,606.47

496,651.89

3,045.63

42,919.10

783,503.48

7,854.51

82,181.81

温室气体排放量*

直接排放
(吨CO2当量)

间接排放
(吨CO2当量)

其他间接排放
(吨CO2当量)

2017

*集团及各子公司本部数据。“其他间接排放量”主要来源为员工

差旅排放，2015年和2016年数据不包含太平洋资产管理公司、

太保养老投资公司、安信农险，2017年数据不包含安信农险。

679.09

63,157.26

3,706.75

600.78

57,376.44

4,903.51 

2016

744.31

44,603.17

2,974.13

2015

污染物排放量*

NOx排放量(克)

SO2排放量(克)

颗粒物排放量(克)

2017 2016 2015

2017

电话视频会议*

电话会议次数(次)

视频会议次数(次)

*集团及各子公司本部数据。

2,916

1,718

2,533

3,396

2016

2,548

1,364

2015

2017

数据中心PUE*

田林路数据中心

成都数据中心

*PUE=数据中心总设备能耗/IT设备能耗

1.78

2.28

2016

1.75

2.03

1.76

-

2015

2017

数据中心用电量

田林路数据中心(万度)

成都数据中心(万度)

*数据来源新增了上海吴淞路大楼。

**2017年，将大楼办公用电量与数据中心用电量分开统计。

***太保安联于2016年9月搬迁至新职场，办公面积增加。此处

对2016年数据进行了修改。

2,450

1,850

2016

2,450

2,247

2,450

-

2015

5,525

3,120

4,806

2,100

920

930

600

2,957

2,560

5,736

3,162

4,871

2,300

920

982

513 

3,175

1,965

2016

5,503

3,650

5,035

2,000

920

920

520

2,120

2,830

2015

全年电子保单(万份)

寿险移动保全占比(%)

电子发票量(万份)

通过手机展业的业务量(万份)

电子批单(万份)

电子信函(万份)

短信通知(万条)

电子签名数量(万次)

移动理赔(万份)

电子化绩效

2017

6,808.09

58.25

372

1,390.01

379.18

40.94

43,354.32

4,569.18

23.81

7,794.07

63

2,441.47

1,473.86

1,374.00

673.89

45,478.58

8,967.34

548.00

2016

4,440

43

4

742.09

478.53

0.71

33,299.08

2,715.54

18.32

2015

321

3,200

3,654

1,600

275

250

2,600 

-

太平洋保险集团(总部)(公斤)

太平洋寿险(总部)(公斤)

太平洋产险(总部)(公斤)

太平洋资产管理公司(公斤)

太保安联(总部)(公斤)

太保养老投资公司(公斤)

长江养老(公斤)

安信农险(总部)(公斤)

办公用纸回收量

2017

285

1,060

3,590

1,500

260

270

2,500

1,221

2016

297

1,100

3,751

1,500

210

260

1900

933

2015

太平洋保险集团(总部)(吨)

太平洋寿险(吨)

太平洋产险(总部)(吨)

太平洋资产管理公司(吨)

太平洋保险(香港)公司(吨)

太保安联(吨)

安信农险(吨)

大楼用水量

2017

48,465

17,454

26,427

5,292

2,099

1,600

6,483

41,289

33,051

40,480

6,073

2,099

1,992

5,619

2016

41,643

15,153

22,943

5,300

2,140

-

5,534

2015

能源消耗及排放

我们的能耗主要来自于日常办公和数据中心的

电耗及食堂燃气使用，污染物排放主要来自于

员工用车产生的氮氧化物、二氧化硫及颗粒物

的排放。

我们响应国家节能减排号召，开展行业对标，

形成了节能减排专项制度，规定办公室冬季采

暖设定温度不应高于20℃，夏季制冷设定温度

不应低于26℃；集中控制和优化走廊、楼梯

间、门厅等公共场所的照明，使用节能环保产

品，并充分使用天然采光；倡议员工环保行

为，如降低电脑屏幕亮度、减少室内开灯、及

时关闭用电设备等。“中国太保机构云”作为

数字化建设重点项目之一，可使电量消耗下降

约70%，更好地促进绿色办公。

我们积极倡导绿色出行，尽可能减少差旅排放。

在 2 0 1 5 年 制 定 了 《 公 务 车 辆 管 理 办 法 （ 暂

行）》，提出能乘坐公共交通工具前往的，原则

上不得使用公务车。我们还通过下调会议费和差

旅费预算等方式，积极鼓励召开视频会议。

*集团及各子公司本部自有车排放数据；太平洋产险、太平洋资

产管理公司、太保安联、太保养老投资公司以及安信农险于

2017年开始统计该项数据，因此2015年和2016年数据不包含

这几家公司。
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太平洋保险集团(总部)(吨)

太平洋产险(总部)(吨)

太平洋资产管理公司(吨)

太平洋保险(香港)公司(吨)

太保安联(吨)

安信农险(总部)(吨)

人均办公用水量

2017

37.8

37.8

25

52

11

30

32.3

22.4

24.5

52

11

26

2016

32.8

32.8

26

52

-

26

2015

环境合规

我们制定了系统的环境绩效指标，定期对数据

进行追踪和收集。公司不属于高污染行业，

2017年，我们没有发生因环境违规而遭受处罚

的事件，也没有收到任何环境问题申诉。

废弃物

我们对纳入固定资产管理的办公设备进行系统

管理和数据统计，并进行定期和不定期的检

查、盘点，评估设备使用情况，鼓励废旧物资

再利用。

旧电子设备不同于一般垃圾，需进行特殊处理

以防造成环境污染。我们处理旧电子设备的主

要途径有三类：一是提高电子设备的有效利用

率，将其用于开发测试环节；二是委托第三方

对电子废弃物进行拍卖，电池则委托专业机构

进行回收；三是进行设备捐赠。

●  拍卖的电子废弃物量*(件)●  回收废旧UPS电池量(吨)

2015 2016 2017

  71.68

34.80

2.40

2015 2016 2017

   951

1,301
1,115

社会

雇佣与劳资关系

保障员工合法权益

我们积极维护员工的合法权益，建立和谐稳定

的劳动关系，根据《劳动法》《合同法》《工

会法》《集体合同规定》等有关法律法规，结

合公司实际，与全体员工进行平等协商，签订

集体合同；坚持男女平等、同工同酬，反对歧

视，拒绝雇佣童工，抵制强制与强迫劳动。

公司在制定、修改和决定直接涉及劳动者切身

利益的规章制度或者重大事项时，经职工代表

大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与

工会或者职工代表平等协商确定。关于公司的

重大业务变化，我们会提前至少一个月与员工

沟通。2017年，我们没有收到关于劳工问题的

申诉，亦没有产生劳动纠纷。

打造畅通的职业发展路径

我们为员工提供管理序列和专业序列的双重职

业晋升通道，并配套制定了培训、轮岗、外派

培训等各类制度，不断完善员工职业发展的专

业化管理。此外，我们在2017年启动并实施了

“人才发展管理系统”项目，将能力测评、继

任盘点、职业经历、发展计划等线下数据迁移

至线上，推动实现人才储备动态化、人才数据

可视化和人才决策数据化发展。

太平洋保险集团(总部)(元)

太平洋寿险(总部)(元)

太平洋产险(总部)(元)

太平洋资产管理公司(元)

太平洋保险(香港)公司*(元)

太保安联(元)

太保养老投资公司(元)

长江养老(元)

安信农险(元)

* 太平洋保险（香港）公司工资单位为港元

男女员工工资起薪水平

2017

5,250

5,424

4,120

3,000

9,000

5,300

2,280

2,583

3,500

5,250

5,475

4,460

3,000

9,000

5,300

2,600

2,675

3,500

2016

4,755

 4,842

4,140

4,442

9,000

5,394

2,280

2,325

3,200

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

员工总数

2017 2016 2015

1,482

38,816

51,110

186

41

119

36

270

527

1,629

40,343

51,665

217

40

230

34

326

440

1,815

41,650

53,892

235

40

277

23

370

420

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

劳动合同制员工数

2017

劳务派遣制员工数

2017

按雇佣类型划分的员工数

1,507

38,936

47,766

212

227

33

300

337

1,672

40,292

49,069

231

274

22

351

352

2016

1,373

37,283

45,745

181

119

36

247

398

2015

122

1,140

3,589

5

3

1

20

80

143

1,112

4,604

4

3

1

13

52

2016

109

1,237

4,797

5

0

0

16

106

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

退休返聘制员工数

2017

本年度新增员工数

2017

0

267

310

0

0

0

6

23

0

246

219

0

0

0

6

16

2016

0

296

568

0

0

1

7

23

2015

330

1,283

3,259

46

19

136

1

88

-87

363

1,307

4,803

35

6

80

0

85

49

2016

402

-1,339

3,449

186

11

119

13

85

69

2015

员工流失统计

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

主动离职员工数

2017

197

3,052

2,576

13

10

31

11

34

29

159

3,620

1,959

14

18

25

4

35

33

2016

267

2,760

1,331

41

10

13

5

49

83

2015

我们依法为员工提供五险一金，及商业保险、

企业年金、补充公积金、高温费等多项福利；

为营销员提供意外身故/残疾、疾病身故、意外

医疗、住院医疗四项短期福利保障，并于2017

年将疾病身故和医疗住院两项保障的投保年龄

上限分别从65周岁提升至80周岁和70周岁，

致力于解决营销人员职业发展的后顾之忧。

*数据范围为集团和产、寿险总公司。
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太平洋保险集团(总部)(吨)

太平洋产险(总部)(吨)

太平洋资产管理公司(吨)

太平洋保险(香港)公司(吨)

太保安联(吨)

安信农险(总部)(吨)

人均办公用水量

2017

37.8

37.8

25

52

11

30

32.3

22.4

24.5

52

11

26

2016

32.8

32.8

26

52

-

26

2015

环境合规

我们制定了系统的环境绩效指标，定期对数据

进行追踪和收集。公司不属于高污染行业，

2017年，我们没有发生因环境违规而遭受处罚

的事件，也没有收到任何环境问题申诉。

废弃物

我们对纳入固定资产管理的办公设备进行系统

管理和数据统计，并进行定期和不定期的检

查、盘点，评估设备使用情况，鼓励废旧物资

再利用。

旧电子设备不同于一般垃圾，需进行特殊处理

以防造成环境污染。我们处理旧电子设备的主

要途径有三类：一是提高电子设备的有效利用

率，将其用于开发测试环节；二是委托第三方

对电子废弃物进行拍卖，电池则委托专业机构

进行回收；三是进行设备捐赠。

●  拍卖的电子废弃物量*(件)●  回收废旧UPS电池量(吨)

2015 2016 2017

  71.68

34.80

2.40

2015 2016 2017

   951

1,301
1,115

社会

雇佣与劳资关系

保障员工合法权益

我们积极维护员工的合法权益，建立和谐稳定

的劳动关系，根据《劳动法》《合同法》《工

会法》《集体合同规定》等有关法律法规，结

合公司实际，与全体员工进行平等协商，签订

集体合同；坚持男女平等、同工同酬，反对歧

视，拒绝雇佣童工，抵制强制与强迫劳动。

公司在制定、修改和决定直接涉及劳动者切身

利益的规章制度或者重大事项时，经职工代表

大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与

工会或者职工代表平等协商确定。关于公司的

重大业务变化，我们会提前至少一个月与员工

沟通。2017年，我们没有收到关于劳工问题的

申诉，亦没有产生劳动纠纷。

打造畅通的职业发展路径

我们为员工提供管理序列和专业序列的双重职

业晋升通道，并配套制定了培训、轮岗、外派

培训等各类制度，不断完善员工职业发展的专

业化管理。此外，我们在2017年启动并实施了

“人才发展管理系统”项目，将能力测评、继

任盘点、职业经历、发展计划等线下数据迁移

至线上，推动实现人才储备动态化、人才数据

可视化和人才决策数据化发展。

太平洋保险集团(总部)(元)

太平洋寿险(总部)(元)

太平洋产险(总部)(元)

太平洋资产管理公司(元)

太平洋保险(香港)公司*(元)

太保安联(元)

太保养老投资公司(元)

长江养老(元)

安信农险(元)

* 太平洋保险（香港）公司工资单位为港元

男女员工工资起薪水平

2017

5,250

5,424

4,120

3,000

9,000

5,300

2,280

2,583

3,500

5,250

5,475

4,460

3,000

9,000

5,300

2,600

2,675

3,500

2016

4,755

 4,842

4,140

4,442

9,000

5,394

2,280

2,325

3,200

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

员工总数

2017 2016 2015

1,482

38,816

51,110

186

41

119

36

270

527

1,629

40,343

51,665

217

40

230

34

326

440

1,815

41,650

53,892

235

40

277

23

370

420

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

劳动合同制员工数

2017

劳务派遣制员工数

2017

按雇佣类型划分的员工数

1,507

38,936

47,766

212

227

33

300

337

1,672

40,292

49,069

231

274

22

351

352

2016

1,373

37,283

45,745

181

119

36

247

398

2015

122

1,140

3,589

5

3

1

20

80

143

1,112

4,604

4

3

1

13

52

2016

109

1,237

4,797

5

0

0

16

106

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

退休返聘制员工数

2017

本年度新增员工数

2017

0

267

310

0

0

0

6

23

0

246

219

0

0

0

6

16

2016

0

296

568

0

0

1

7

23

2015

330

1,283

3,259

46

19

136

1

88

-87

363

1,307

4,803

35

6

80

0

85

49

2016

402

-1,339

3,449

186

11

119

13

85

69

2015

员工流失统计

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

主动离职员工数

2017

197

3,052

2,576

13

10

31

11

34

29

159

3,620

1,959

14

18

25

4

35

33

2016

267

2,760

1,331

41

10

13

5

49

83

2015

我们依法为员工提供五险一金，及商业保险、

企业年金、补充公积金、高温费等多项福利；

为营销员提供意外身故/残疾、疾病身故、意外

医疗、住院医疗四项短期福利保障，并于2017

年将疾病身故和医疗住院两项保障的投保年龄

上限分别从65周岁提升至80周岁和70周岁，

致力于解决营销人员职业发展的后顾之忧。

*数据范围为集团和产、寿险总公司。
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职业健康与安全

我们致力于为员工创造健康安全的职业环境，

开展健康讲座、急救培训、消防安全演练、心

理辅导等活动。根据《妇女权益保障法》《女

职工劳动保护特别规定》等法律法规，我们于

2016年10月制定了《女员工特殊保护集体合

同》，对女员工实施特殊保护，确保她们在结

婚、怀孕、产假、哺乳等特殊阶段及日常工作

中获得安全和健康保障。

休完产假/陪产假回到工作岗位的员工

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

主动离职的男性员工数

2017

100

1,575

990

11

7

10

1

14

22

118

1,423

1,295

6

0

12

7

27

21

2016

172

1,294

684

25

3

7

2

35

55

2015

主动离职的女性员工数

2017

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

退休员工数

2017

7

175

139

0

2

0

1

0

4

10

304

154

2

0

0

0

0

3

2016

10

235

116

1

0

0

0

0

4

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

解雇员工数

2017

0

1

0

1

0

0

0

0

81

1

0

0

0

0

2

0

0

10

2016

0

2

0

0

0

0

0

0

1

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

解雇的男性员工数

2017

0

1

0

0

0

0

0

0

43

1

0

0

0

0

2

0

0

3

2016

0

0

0

0

0

0

1

0

1

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休产假的女员工数

2017

29

24

15

7

0

4

0

8

25

45

21

13

7

0

6

0

5

15

2016

14

15

7

5

1

0

0

6

8

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休完产假回到工作岗位的女员工数

2017

29

24

13

5

0

1

-

8

13

45

21

12

5

0

4

-

5

11

2016

14

15

7

5

1

-

-

6

6

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休陪产假的男员工数

2017

33

3

2

7

1

4

2

7

6

46

5

10

1

1

4

0

6

4

2016

11

2

1

1

0

0

0

5

3

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休完陪产假回到工作岗位的男员工数

2017

33

3

2

7

1

4

2

7

6

46

5

10

1

1

4

-

6

4

2016

11

2

1

1

0

-

-

5

3

2015
太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

员工工伤人数

2017

0

1

0

0

0

0

0

0

1

0

1

0

0

0

0

0

1

1

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

解雇的女性员工数

2017

0

0

0

1

0

0

0

0

38

0

0

0

0

0

0

0

0

7

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

59

2,045

969

3

11

15

3

21

11

79

1,629

1,281

7

10

19

4

7

8

2016

95

1,725

647

16

7

6

4

14

28

2015

员工工伤、误工率统计
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职业健康与安全

我们致力于为员工创造健康安全的职业环境，

开展健康讲座、急救培训、消防安全演练、心

理辅导等活动。根据《妇女权益保障法》《女

职工劳动保护特别规定》等法律法规，我们于

2016年10月制定了《女员工特殊保护集体合

同》，对女员工实施特殊保护，确保她们在结

婚、怀孕、产假、哺乳等特殊阶段及日常工作

中获得安全和健康保障。

休完产假/陪产假回到工作岗位的员工

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

主动离职的男性员工数

2017

100

1,575

990

11

7

10

1

14

22

118

1,423

1,295

6

0

12

7

27

21

2016

172

1,294

684

25

3

7

2

35

55

2015

主动离职的女性员工数

2017

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

退休员工数

2017

7

175

139

0

2

0

1

0

4

10

304

154

2

0

0

0

0

3

2016

10

235

116

1

0

0

0

0

4

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

解雇员工数

2017

0

1

0

1

0

0

0

0

81

1

0

0

0

0

2

0

0

10

2016

0

2

0

0

0

0

0

0

1

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

解雇的男性员工数

2017

0

1

0

0

0

0

0

0

43

1

0

0

0

0

2

0

0

3

2016

0

0

0

0

0

0

1

0

1

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休产假的女员工数

2017

29

24

15

7

0

4

0

8

25

45

21

13

7

0

6

0

5

15

2016

14

15

7

5

1

0

0

6

8

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休完产假回到工作岗位的女员工数

2017

29

24

13

5

0

1

-

8

13

45

21

12

5

0

4

-

5

11

2016

14

15

7

5

1

-

-

6

6

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休陪产假的男员工数

2017

33

3

2

7

1

4

2

7

6

46

5

10

1

1

4

0

6

4

2016

11

2

1

1

0

0

0

5

3

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

休完陪产假回到工作岗位的男员工数

2017

33

3

2

7

1

4

2

7

6

46

5

10

1

1

4

-

6

4

2016

11

2

1

1

0

-

-

5

3

2015
太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

员工工伤人数

2017

0

1

0

0

0

0

0

0

1

0

1

0

0

0

0

0

1

1

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

解雇的女性员工数

2017

0

0

0

1

0

0

0

0

38

0

0

0

0

0

0

0

0

7

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

59

2,045

969

3

11

15

3

21

11

79

1,629

1,281

7

10

19

4

7

8

2016

95

1,725

647

16

7

6

4

14

28

2015

员工工伤、误工率统计



员工培训平均时长

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

因工伤损失工作日数

2017

0

0

0

0

0

0

0

0

110

0

0

0

0

0

0

0

15

154

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

员工死亡人数

2017

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(%)

太平洋寿险(总部)(%)

太平洋产险(总部)(%)

太平洋资产管理公司(%)

太平洋保险(香港)公司(%)

太保安联(%)

太保养老投资公司(%)

长江养老(%)

安信农险(%)

员工误工率*

2017

0

0

0

0

0

0

0

0

0.09

0

0

0

0

0

0

0

0.02

0.14

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

培训与教育

太平洋保险集团(总部)
(万元)

太平洋寿险
(万元)

太平洋产险
(万元)

太平洋资产管理公司
(万元)

太平洋保险(香港)公司
(万元)

太保安联
(万元)

太保养老投资公司
(万元)

长江养老
(万元)

安信农险
(万元)

员工培训总支出

2017

732

2,352

667.7

58.63

2.3

60

10

82.7

28.5

822

3,200

789.6

37

3.7

52

0

54

23.1

2016

552.2

2,020

532

30

2.5

40

6

68.1

32.7

2015

太平洋保险集团(总部)(小时)

太平洋寿险(小时)

太平洋产险(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(小时)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

员工培训平均时长（普通员工）

2017

49.7

60.83

81

34

1.2

83

40

6.32

13

64.54

61.04

62.8

35

6.13

22

40

73.8

12

2016

16.21

60.03

36

32

1.05

46

16

18.28

6

2015

太平洋保险集团(总部)(小时)

太平洋寿险(小时)

太平洋产险(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

员工培训平均时长（中级管理层）

2017

94.1

41.34

24

32

0

76

30

19.74

31

48.06

42

24

34

28.57

61

30

60.03

32

2016

18.75

40.5

22

30

0

32

24

49.68

12

2015

太平洋保险集团(总部)(小时)

太平洋寿险*(小时)

太平洋产险**(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

员工培训平均时长（高级管理层）

2017

131.6

33.4

24

30

0

106

30

102.32

28

11.39

56

24

32

40

117

20

103.67

23

2016

3.47

32

22

28

0

58

48

77

23

2015

太平洋寿险(小时)

太平洋产险(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

男性员工培训平均时长

2017

60.99

81

54.2

0.9

78

40

29.95

16

61

62.8

51

33.62

26

30

38.89

15

2016

60.03

36

48

0.85

40

30

58.33

8

2015

太平洋寿险*(小时)

太平洋产险**(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

女性员工培训平均时长

2017

60.67

81

78

0.9

82

60

31.97

16

61.2

62.8

72

41.09

24

40

28.5

15

2016

60.03

36

48.5

0.85

46

40

62.26

6

2015

太平洋保险集团*(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

培训总人数

2017

36,439

4,035

644

217

15

1,951

120

727

440

63,593

6,828

690

235

21

1,022

100

1,322

420

2016

-

3,390

592

179

16

587

90

598

527

2015

太平洋保险集团(总部)(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

高级管理层接受培训的人数

2017

474

188

31

6

0

378

20

58

8

79

192

28

6

1

128

15

70

8

2016

-

165

36

5

0

138

15

48

7

2015

太平洋保险集团(总部)(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

中级管理层接受培训的人数

2017

1,015

1,124

55

17

0

350

30

271

78

2,156

3,450

85

19

6

150

20

455

77

2016

1,287

1,032

54

17

0

97

20

223

74

2015
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*误工率=（误工总天数/总工作小时数）*200,000

*含“在线学习“人数



太平洋保险集团(总部)(小时)

太平洋寿险(小时)

太平洋产险(总部)(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

员工培训平均时长（高级管理层）

2017

131.6

33.4

24

30

0

106

30

102.32

28

11.39

56

24

32

40

117

20

103.67

23

2016

3.47

32

22

28

0

58

48

77

23

2015

太平洋寿险(小时)

太平洋产险(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

男性员工培训平均时长

2017

60.99

81

54.2

0.9

78

40

29.95

16

61

62.8

51

33.62

26

30

38.89

15

2016

60.03

36

48

0.85

40

30

58.33

8

2015

太平洋寿险(小时)

太平洋产险(总部)(小时)

太平洋资产管理公司(小时)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(小时)

太保养老投资公司(小时)

长江养老(小时)

安信农险(小时)

女性员工培训平均时长

2017

60.67

81

78

0.9

82

60

31.97

16

61.2

62.8

72

41.09

24

40

28.5

15

2016

60.03

36

48.5

0.85

46

40

62.26

6

2015

太平洋保险集团*(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

培训总人数

2017

36,439

4,035

644

217

15

1,951

120

727

440

63,593

6,828

690

235

21

1,022

100

1,322

420

2016

-

3,390

592

179

16

587

90

598

527

2015

太平洋保险集团(总部)(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

高级管理层接受培训的人数

2017

474

188

31

6

0

378

20

58

8

79

192

28

6

1

128

15

70

8

2016

-

165

36

5

0

138

15

48

7

2015

太平洋保险集团(总部)(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

中级管理层接受培训的人数

2017

1,015

1,124

55

17

0

350

30

271

78

2,156

3,450

85

19

6

150

20

455

77

2016

1,287

1,032

54

17

0

97

20

223

74

2015
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*含“在线学习“人数



太平洋保险集团*(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人次)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

普通员工接受培训的人数

2017

34,950

2,723

558

194

15

1,223

70

398

354

61,358

3,186

592

211

14

744

60

797

335

2016

23,464

2,193

502

157

16

352

60

327

446

2015

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人次)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

接受培训的男性员工数

2017

1,816

386

128

3

780

50

428

224

3,132

376

138

9

496

50

777

216

2016

1,526

355

83

3

264

30

352

278

2015

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人次)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

接受培训的女性员工数

2017

2,219

258

89

12

1,171

70

299

216

3,696

311

97

12

527

60

545

204

2016

1,864

237

74

13

323

30

246

249

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

30岁及以下员工人数

2017

652

14,965

118

57

7

77

8

111

111

591

15,563

139

68

9

81

5

86

101

2016

629

14,125

111

34

10

34

7

62

155

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

31-40岁员工人数

2017

613

14,323

267

108

8

125

16

127

154

772

14,924

288

116

9

156

11

176

153

2016

522

13,756

251

96

8

68

16

122

169

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

41-50岁员工人数

2017

178

8,740

155

44

20

26

8

56

95

262

8,871

205

45

18

33

5

76

91

2016

164

8,715

138

43

19

15

9

57

120

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

51岁及以上员工人数

2017

64

2,315

59

8

5

2

2

6

80

83

2,292

66

6

4

7

2

13

75

2016

58

2,264

53

6

4

2

3

6

83

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

汉族员工人数

2017

1,476

38,281

593

211

221

33

293

437

1,649

39,229

652

227

267

22

339

417

2016

1,341

36,649

545

175

117

34

242

524

2015 2017

848

15,673

25,938

128

14

93

19

167

224

1,045

16,296

27,449

138

18

117

12

184

216

2016

859

14,568

26,088

107

20

46

19

139

278

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

男性员工数

2017

659

24,670

25,727

89

26

137

15

133

216

770

25,354

26,439

97

22

160

11

167

204

2016

623

24,248

25,022

79

21

73

17

108

249

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

女性员工数

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

少数民族员工人数

2017

31

2,062

6

6

9

1

7

3

23

2,421

46

8

10

1

12

3

2016

32

2,211

8

4

2

1

5

3

2015
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多元化与机会平等

我们严格遵循《劳动法》等法律法规，在招聘

中不设立“性别、民族、婚育、宗教、有无携

带乙肝病毒”等有悖公平就业的歧视性规定。

我们坚持提供均等的职业发展机会，各层级员

工接受定期绩效考核的百分比均为100%。

我们在《女员工特殊保护集体合同》中规定，

在录用或组织岗位竞聘时，除不适合女员工的

工种或岗位外，不得以性别为由拒绝录用女员

工或拒绝女员工参与竞聘，或者提高对女员工

的录用、竞聘标准。

员工年龄构成 员工民族构成 员工性别构成—全体员工

*含“在线学习“人数



太平洋保险集团*(人次)

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人次)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

普通员工接受培训的人数

2017

34,950

2,723

558

194

15

1,223

70

398

354

61,358

3,186

592

211

14

744

60

797

335

2016

23,464

2,193

502

157

16

352

60

327

446

2015

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人次)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

接受培训的男性员工数

2017

1,816

386

128

3

780

50

428

224

3,132

376

138

9

496

50

777

216

2016

1,526

355

83

3

264

30

352

278

2015

太平洋寿险(人次)

太平洋产险(总部)(人次)

太平洋资产管理公司(人次)

太平洋保险(香港)公司(人次)

太保安联(人次)

太保养老投资公司(人次)

长江养老(人次)

安信农险(人次)

接受培训的女性员工数

2017

2,219

258

89

12

1,171

70

299

216

3,696

311

97

12

527

60

545

204

2016

1,864

237

74

13

323

30

246

249

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

30岁及以下员工人数

2017

652

14,965

118

57

7

77

8

111

111

591

15,563

139

68

9

81

5

86

101

2016

629

14,125

111

34

10

34

7

62

155

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

31-40岁员工人数

2017

613

14,323

267

108

8

125

16

127

154

772

14,924

288

116

9

156

11

176

153

2016

522

13,756

251

96

8

68

16

122

169

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

41-50岁员工人数

2017

178

8,740

155

44

20

26

8

56

95

262

8,871

205

45

18

33

5

76

91

2016

164

8,715

138

43

19

15

9

57

120

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

51岁及以上员工人数

2017

64

2,315

59

8

5

2

2

6

80

83

2,292

66

6

4

7

2

13

75

2016

58

2,264

53

6

4

2

3

6

83

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

汉族员工人数

2017

1,476

38,281

593

211

221

33

293

437

1,649

39,229

652

227

267

22

339

417

2016

1,341

36,649

545

175

117

34

242

524

2015 2017

848

15,673

25,938

128

14

93

19

167

224

1,045

16,296

27,449

138

18

117

12

184

216

2016

859

14,568

26,088

107

20

46

19

139

278

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

男性员工数

2017

659

24,670

25,727

89

26

137

15

133

216

770

25,354

26,439

97

22

160

11

167

204

2016

623

24,248

25,022

79

21

73

17

108

249

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

女性员工数

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

少数民族员工人数

2017

31

2,062

6

6

9

1

7

3

23

2,421

46

8

10

1

12

3

2016

32

2,211

8

4

2

1

5

3

2015

2016中国太平洋保险企业社会责任报告74 75CHINA PACIFIC INSURANCE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT

多元化与机会平等

我们严格遵循《劳动法》等法律法规，在招聘

中不设立“性别、民族、婚育、宗教、有无携

带乙肝病毒”等有悖公平就业的歧视性规定。

我们坚持提供均等的职业发展机会，各层级员

工接受定期绩效考核的百分比均为100%。

我们在《女员工特殊保护集体合同》中规定，

在录用或组织岗位竞聘时，除不适合女员工的

工种或岗位外，不得以性别为由拒绝录用女员

工或拒绝女员工参与竞聘，或者提高对女员工

的录用、竞聘标准。

员工年龄构成 员工民族构成 员工性别构成—全体员工

*含“在线学习“人数



数据安全与隐私保护

在互联网日益普及的环境下，数据安全是所有

企业需要尤为重视的议题，它不仅关乎企业的

顺利运营，同时也涉及广大客户的隐私保护。

我们制定了《客户信息管理办法》《客户数据

对外输出管理办法》等制度，保障客户信息在

采集、保存、使用过程中的可用性、保密性、

完整性，防止数据泄漏。集团信息中心已在

2015年顺利通过从IS27001（2005版）到

ISO27001（2013版）的升级认证，信息安全

管理体系已符合最新国际标准。

为规范各级机构和个人在互联网业务中的行

为，集团根据国家法律和行业监管要求，制

定了《互联网安全负面清单》，明确了十项

禁止行为，各级子公司针对负面清单开展了

排查整改。

2017年，我们在“中国信息安全技能竞赛”中

从262支队伍中脱颖而出，荣获保险组冠军，

实现“四连冠”。本年度未发生因违反客户信

息管理规定而受到监管处罚的情况。

产品开发责任

我们不断进行内部产品研发机制创新，每一款

重要产品的推出都经过充分的市场调研、科学

的统计分析、开发团队“头脑风暴”、营销团

队深入调查、产品设计、反复论证和测算等复

杂的过程，确保产品符合相关政策法规要求。

2017年，公司不存在被保监会叫停的产品。

反腐败

我们认真学习和贯彻国家关于从严治党的战略

部署，全面落实党风廉政建设，制定了《贯彻

党风廉政建设责任制实施办法》《党风廉政建

设责任制考核办法》等一系列制度文件，并将

党风廉政列入考核指标体系；我们建立了定期

检查考评机制，针对存在的问题及时进行检查

和 通 报 。 我 们 还 制 定 了 《 亲 属 回 避 暂 行 规

定》，全面界定任职回避范围；同时严格实施

领导人员任中和离任审计。2017年，我们深入

19家分支机构开展了纪检监察专项调研活动，

公司全年未发生重大腐败事件。

产品及服务保障

消费者权益保护到位是保险行业健康持续发展

的重要基础之一。我们积极响应保监会关于提

高消费者权益保护工作水平的要求，持续优化

从信息获取、销售、投保、流程咨询、理赔到

投诉等的全流程服务管理，为消费者提供优

质、放心的服务体验。

2017年8月，太平洋产险推出“产险全国客户

投诉管理系统（2.0）”，实现了保险消费者

投诉的数字化全流程管理，将原来采用公司内

部的投诉处理规范提升为应用行业投诉管理标

准，促进客户投诉管理水平不断提升。

2017

57

14

61

6

1

6

2

6

58

60

10

67

22

1

9

0

7

56

2016

60

16

56

15

1

3

2

7

54

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

男性管理层员工数

2017

22

2

36

0

1

0

2

1

28

23

2

28

3

1

1

1

2

29

2016

16

4

31

2

1

0

2

1

27

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

女性管理层员工数

2017

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

1

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

残障员工数

2017

97.39

91.29

99.17

98.37

94.59

99.31

2016

97.28

89.68

99.06

2015

呼入接通率(%)

20秒服务水平(%)

电话服务满意度(%)

电话中心服务主要指标

2017

1.19

96.67

1.16

99.11

2016

1.36

95.40

2015

理赔时效(天)

5日结案率(%)

理赔效率主要指标

2017

100

100

99.76

2.36

100

100

99.65

2.35

2016

100

100

93.73

3.00

2015

寿险重大投诉处理
结案率(%)

寿险一般投诉处理
结案率(%)

寿险投诉及时
结案率(%)

寿险投诉案件平均处理
时长(天)

投诉处理效率

2017

96.596.25

2016

96

2015

长江养老400客服热线客户
满意度(%)

满意度指标

2017

9

85

1

2

48.5

1

2016

8

28.7

2

2015

受罚次数(次)

受罚总额(万元)

受警告次数（次）

太平洋寿险

2017

2

20

0

6

81

0

2016

5

38

0

2015

受罚次数(次)

受罚总额(万元)

受警告次数（次）

太平洋产险

员工性别构成—管理层

长江养老

因违反营销及承保法则受处罚情况

太平洋寿险
2017

99.43

99.68

99.99

99.84

2016

98.03

98.48

2015

呼入接通率(%)

95500电话服务IVR
满意率(%)

电话中心服务主要指标

2017

15.27

16.9

4.87

5.03

11.06

10.83

3.14

3.17

2016

19.62

23.27

28.09

37.15

2015

当年案件案均报案支付周期
（车险）(天)

万元以下案均报案支付周期
（车险）(天)

当年案件案均报案支付周期
（非车险*）(天)

万元以下案均报案支付周期
（非车险*）(天)

理赔效率主要指标

2017

100

100

96.48

100

100

96.10

2016

100

100

96.07

2015

产险重大投诉处理结案率(%)

产险一般投诉处理结案率(%)

产险投诉一次解决率(%)

投诉效率主要指标

太平洋产险
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*含企财险、家财险、工程险、责任险、船舶险、货运险。



数据安全与隐私保护

在互联网日益普及的环境下，数据安全是所有

企业需要尤为重视的议题，它不仅关乎企业的

顺利运营，同时也涉及广大客户的隐私保护。

我们制定了《客户信息管理办法》《客户数据

对外输出管理办法》等制度，保障客户信息在

采集、保存、使用过程中的可用性、保密性、

完整性，防止数据泄漏。集团信息中心已在

2015年顺利通过从IS27001（2005版）到

ISO27001（2013版）的升级认证，信息安全

管理体系已符合最新国际标准。

为规范各级机构和个人在互联网业务中的行

为，集团根据国家法律和行业监管要求，制

定了《互联网安全负面清单》，明确了十项

禁止行为，各级子公司针对负面清单开展了

排查整改。

2017年，我们在“中国信息安全技能竞赛”中

从262支队伍中脱颖而出，荣获保险组冠军，

实现“四连冠”。本年度未发生因违反客户信

息管理规定而受到监管处罚的情况。

产品开发责任

我们不断进行内部产品研发机制创新，每一款

重要产品的推出都经过充分的市场调研、科学

的统计分析、开发团队“头脑风暴”、营销团

队深入调查、产品设计、反复论证和测算等复

杂的过程，确保产品符合相关政策法规要求。

2017年，公司不存在被保监会叫停的产品。

反腐败

我们认真学习和贯彻国家关于从严治党的战略

部署，全面落实党风廉政建设，制定了《贯彻

党风廉政建设责任制实施办法》《党风廉政建

设责任制考核办法》等一系列制度文件，并将

党风廉政列入考核指标体系；我们建立了定期

检查考评机制，针对存在的问题及时进行检查

和 通 报 。 我 们 还 制 定 了 《 亲 属 回 避 暂 行 规

定》，全面界定任职回避范围；同时严格实施

领导人员任中和离任审计。2017年，我们深入

19家分支机构开展了纪检监察专项调研活动，

公司全年未发生重大腐败事件。

产品及服务保障

消费者权益保护到位是保险行业健康持续发展

的重要基础之一。我们积极响应保监会关于提

高消费者权益保护工作水平的要求，持续优化

从信息获取、销售、投保、流程咨询、理赔到

投诉等的全流程服务管理，为消费者提供优

质、放心的服务体验。

2017年8月，太平洋产险推出“产险全国客户

投诉管理系统（2.0）”，实现了保险消费者

投诉的数字化全流程管理，将原来采用公司内

部的投诉处理规范提升为应用行业投诉管理标

准，促进客户投诉管理水平不断提升。

2017

57

14

61

6

1

6

2

6

58

60

10

67

22

1

9

0

7

56

2016

60

16

56

15

1

3

2

7

54

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

男性管理层员工数

2017

22

2

36

0

1

0

2

1

28

23

2

28

3

1

1

1

2

29

2016

16

4

31

2

1

0

2

1

27

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(人)

太平洋产险(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司(人)

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

女性管理层员工数

2017

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

1

2016

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(人)

太平洋寿险(总部)(人)

太平洋产险(总部)(人)

太平洋资产管理公司(人)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(人)

太保养老投资公司(人)

长江养老(人)

安信农险(人)

残障员工数

2017

97.39

91.29

99.17

98.37

94.59

99.31

2016

97.28

89.68

99.06

2015

呼入接通率(%)

20秒服务水平(%)

电话服务满意度(%)

电话中心服务主要指标

2017

1.19

96.67

1.16

99.11

2016

1.36

95.40

2015

理赔时效(天)

5日结案率(%)

理赔效率主要指标

2017

100

100

99.76

2.36

100

100

99.65

2.35

2016

100

100

93.73

3.00

2015

寿险重大投诉处理
结案率(%)

寿险一般投诉处理
结案率(%)

寿险投诉及时
结案率(%)

寿险投诉案件平均处理
时长(天)

投诉处理效率

2017

96.596.25

2016

96

2015

长江养老400客服热线客户
满意度(%)

满意度指标

2017

9

85

1

2

48.5

1

2016

8

28.7

2

2015

受罚次数(次)

受罚总额(万元)

受警告次数（次）

太平洋寿险

2017

2

20

0

6

81

0

2016

5

38

0

2015

受罚次数(次)

受罚总额(万元)

受警告次数（次）

太平洋产险

员工性别构成—管理层

长江养老

因违反营销及承保法则受处罚情况

太平洋寿险
2017

99.43

99.68

99.99

99.84

2016

98.03

98.48

2015

呼入接通率(%)

95500电话服务IVR
满意率(%)

电话中心服务主要指标

2017

15.27

16.9

4.87

5.03

11.06

10.83

3.14

3.17

2016

19.62

23.27

28.09

37.15

2015

当年案件案均报案支付周期
（车险）(天)

万元以下案均报案支付周期
（车险）(天)

当年案件案均报案支付周期
（非车险*）(天)

万元以下案均报案支付周期
（非车险*）(天)

理赔效率主要指标

2017

100

100

96.48

100

100

96.10

2016

100

100

96.07

2015

产险重大投诉处理结案率(%)

产险一般投诉处理结案率(%)

产险投诉一次解决率(%)

投诉效率主要指标

太平洋产险
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市场表现

2017年，我们进一步深化公司市场化职位薪酬

体系建设，提高员工收入水平。同时，根据

《市管国有企业职业经理人薪酬制度改革试点

工作方案》，我们制定和实施了《太保集团职

业经理人薪酬制度改革实施方案》，通过开展

职业经理人的薪酬改革试点，激发国企经理人

的创新活力和责任担当能力。
供应链管理

我们的供应商类型主要包括IT类、设备和物资

类、工程和装修类、服务类，及其他根据实际

需求集中采购的项目。我们对供应商的资质、

声誉、诚信度、产品和服务的质量、价格、过

往负面行为等多项因素进行综合考察，并制定

了《供应商管理规定（试行）》《集中采购管

理办法（试行）》《集中采购评审专家库管理

办法（试行）》等政策文件，确保采购程序透

明、公平，并遵循就近采购原则。公司纪检监

察部负责对集中采购活动中的违法违规行为进

行监管和投诉处理。2017年，没有发生因对经

济、社会、环境产生重大负面影响而终止供应

商合作的事件。

责任投资

我们始终服务保险主业，坚持价值投资、长期

投资、稳健投资，积极运用保险资金支持国家

重大战略实施，服务实体经济发展。

我们建立了完善的信用风险政策和信用风险制

度，制定了《太平洋资产管理有限责任公司信

用评级管理办法》《信用评级方法细则》和

《信用评级尽职调查制度》等政策，充分考虑

被评企业的外部经济环境、行业特征、公司治

理和内部管理、信用记录、人员素质等各个方

面，回避过剩产能及僵尸企业，对符合经济及

社会发展、有助于环境优化、有社会责任感的

企业予以信用支持。

我们还建立了债券负面新闻邮件提醒系统，每

日推送持仓债券的负面新闻，实现评级人员对

持仓信用债的动态了解。同时，我们提高了信

用跟踪频率，根据持仓债券的信用风险程度设

置了关注池、预警池和卖出池，建立了快速反

应和处理机制。

2017

70

6

35

69

6

36

2016

68

4

36

2015

另类投资项目数(个)

另类投资项目中
具有环境效益的项目数(个)

另类投资项目中
具有社会效益的项目数(个)

太平洋资产管理公司

2017

18

2

3

37

8

6

2016

6

1

1

2015

另类投资项目数(个)

另类投资项目中
具有环境效益的项目数(个)

另类投资项目中
具有社会效益的项目数(个)

长江养老

太平洋保险(香港)公司员工本地化比例

2017

294

257

296

284

245

267

2016

280

201

211

2015

太平洋保险集团(%)

太平洋寿险(%)

太平洋产险(%)

偿付能力充足率指标

2017

137,362

19,041

175,628

26,723

2016

108,589

12,022

2015

寿险保险业务收入(百万元)

寿险新业务价值(百万元)

太平洋寿险经营情况

2017

96,195

99.2

104,614

98.8

2016

94,615

99.8

2015

产险保险业务收入(百万元)

产险综合成本率(%)

太平洋产险经营情况

2017

17,414

17

12,167

19,612

17

10,285

2016

15,400

18

12,356

2015

薪酬福利支出(百万元)

公益捐赠及商业赞助(百万元)

上缴各类税收总额(百万元)

分配的经济价值

2017

95

5

95

5

2016

95

5

2015

当地员工比例(%)

外地员工比例(%)

当地员工比例（全体员工）

2017

0

100

0

100

2016

0

100

2015

当地员工比例(%)

外地员工比例(%)

当地员工比例（管理层）

2017

100

100

100

100

0

55

100

100

48.4

100

91.8

100

100

0

66

100

100

61.2

2016

100

100

100

96.8

-

58

100

100

39.1

2015

太平洋保险集团(总部)(%)

太平洋寿险(%)

太平洋产险(总部)(%)

太平洋资产管理公司(%)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(%)

太保养老投资公司(%)

长江养老(%)

安信农险(%)

企业年金参保率

2017

240

247

188

137

170

104

104

116

120

215

238

199

130

160

230

113

116

100

2016

235

239

204

124

175

113

113

115

120

2015

太平洋保险集团(总部)(%)

太平洋寿险(%)

太平洋产险(%)

太平洋资产管理公司(%)

太平洋保险(香港)公司(%)

太保安联(%)

太保养老投资公司(%)

长江养老(%)

安信农险(%)

最低级别的工资与当地最低工资比率

2017

535

8

85

50

36

65

5

295

3

502

10

64

58

36

100

1

331

0

2016

544

9

60

40

36

44

0

248

3

2015

太平洋保险集团(总部)(个)

太平洋寿险(个)

太平洋产险(个)

太平洋资产管理公司(个)

太平洋保险(香港)公司(个)

太保安联(个)

太保养老投资公司(个)

长江养老(个)

安信农险(个)

境内供应商

2017

6

0

0

0

1

0

0

0

0

6

0

0

0

1

1

0

0

0

2016

3

0

0

0

1

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(个)

太平洋寿险(个)

太平洋产险(个)

太平洋资产管理公司(个)

太平洋保险(香港)公司(个)

太保安联(总部)(个)

太保养老投资公司(个)

长江养老(个)

安信农险(个)

境外供应商

2017

57,913

62,259

65,628

71,704

2016

52,358

55,728

2015

企业年金受托管理资产
(百万元)

企业年金投资管理资产
(百万元)

长江养老经营情况
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市场表现

2017年，我们进一步深化公司市场化职位薪酬

体系建设，提高员工收入水平。同时，根据

《市管国有企业职业经理人薪酬制度改革试点

工作方案》，我们制定和实施了《太保集团职

业经理人薪酬制度改革实施方案》，通过开展

职业经理人的薪酬改革试点，激发国企经理人

的创新活力和责任担当能力。
供应链管理

我们的供应商类型主要包括IT类、设备和物资

类、工程和装修类、服务类，及其他根据实际

需求集中采购的项目。我们对供应商的资质、

声誉、诚信度、产品和服务的质量、价格、过

往负面行为等多项因素进行综合考察，并制定

了《供应商管理规定（试行）》《集中采购管

理办法（试行）》《集中采购评审专家库管理

办法（试行）》等政策文件，确保采购程序透

明、公平，并遵循就近采购原则。公司纪检监

察部负责对集中采购活动中的违法违规行为进

行监管和投诉处理。2017年，没有发生因对经

济、社会、环境产生重大负面影响而终止供应

商合作的事件。

责任投资

我们始终服务保险主业，坚持价值投资、长期

投资、稳健投资，积极运用保险资金支持国家

重大战略实施，服务实体经济发展。

我们建立了完善的信用风险政策和信用风险制

度，制定了《太平洋资产管理有限责任公司信

用评级管理办法》《信用评级方法细则》和

《信用评级尽职调查制度》等政策，充分考虑

被评企业的外部经济环境、行业特征、公司治

理和内部管理、信用记录、人员素质等各个方

面，回避过剩产能及僵尸企业，对符合经济及

社会发展、有助于环境优化、有社会责任感的

企业予以信用支持。

我们还建立了债券负面新闻邮件提醒系统，每

日推送持仓债券的负面新闻，实现评级人员对

持仓信用债的动态了解。同时，我们提高了信

用跟踪频率，根据持仓债券的信用风险程度设

置了关注池、预警池和卖出池，建立了快速反

应和处理机制。

2017

70

6

35

69

6

36

2016

68

4

36

2015

另类投资项目数(个)

另类投资项目中
具有环境效益的项目数(个)

另类投资项目中
具有社会效益的项目数(个)

太平洋资产管理公司

2017

18

2

3

37

8

6

2016

6

1

1

2015

另类投资项目数(个)

另类投资项目中
具有环境效益的项目数(个)

另类投资项目中
具有社会效益的项目数(个)

长江养老

太平洋保险(香港)公司员工本地化比例

2017

294

257

296

284

245

267

2016

280

201

211

2015

太平洋保险集团(%)

太平洋寿险(%)

太平洋产险(%)

偿付能力充足率指标

2017

137,362

19,041

175,628

26,723

2016

108,589

12,022

2015

寿险保险业务收入(百万元)

寿险新业务价值(百万元)

太平洋寿险经营情况

2017

96,195

99.2

104,614

98.8

2016

94,615

99.8

2015

产险保险业务收入(百万元)

产险综合成本率(%)

太平洋产险经营情况

2017

17,414

17

12,167

19,612

17

10,285

2016

15,400

18

12,356

2015

薪酬福利支出(百万元)

公益捐赠及商业赞助(百万元)

上缴各类税收总额(百万元)

分配的经济价值

2017

95

5

95

5

2016

95

5

2015

当地员工比例(%)

外地员工比例(%)

当地员工比例（全体员工）

2017

0

100

0

100

2016

0

100

2015

当地员工比例(%)

外地员工比例(%)

当地员工比例（管理层）

2017

100

100

100

100

0

55

100

100

48.4

100

91.8

100

100

0

66

100

100

61.2

2016

100

100

100

96.8

-

58

100

100

39.1

2015

太平洋保险集团(总部)(%)

太平洋寿险(%)

太平洋产险(总部)(%)

太平洋资产管理公司(%)

太平洋保险(香港)公司

太保安联(%)

太保养老投资公司(%)

长江养老(%)

安信农险(%)

企业年金参保率

2017

240

247

188

137

170

104

104

116

120

215

238

199

130

160

230

113

116

100

2016

235

239

204

124

175

113

113

115

120

2015

太平洋保险集团(总部)(%)

太平洋寿险(%)

太平洋产险(%)

太平洋资产管理公司(%)

太平洋保险(香港)公司(%)

太保安联(%)

太保养老投资公司(%)

长江养老(%)

安信农险(%)

最低级别的工资与当地最低工资比率

2017

535

8

85

50

36

65

5

295

3

502

10

64

58

36

100

1

331

0

2016

544

9

60

40

36

44

0

248

3

2015

太平洋保险集团(总部)(个)

太平洋寿险(个)

太平洋产险(个)

太平洋资产管理公司(个)

太平洋保险(香港)公司(个)

太保安联(个)

太保养老投资公司(个)

长江养老(个)

安信农险(个)

境内供应商

2017

6

0

0

0

1

0

0

0

0

6

0

0

0

1

1

0

0

0

2016

3

0

0

0

1

0

0

0

0

2015

太平洋保险集团(总部)(个)

太平洋寿险(个)

太平洋产险(个)

太平洋资产管理公司(个)

太平洋保险(香港)公司(个)

太保安联(总部)(个)

太保养老投资公司(个)

长江养老(个)

安信农险(个)

境外供应商

2017

57,913

62,259

65,628

71,704

2016

52,358

55,728

2015

企业年金受托管理资产
(百万元)

企业年金投资管理资产
(百万元)

长江养老经营情况
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香港联交所ESG索引

披露项

层面A1：排放物

54-55;66-68

66-67

66-67

68

67-68

54-55;66-68

54-55;67-68

A1-一般披露

A1.1

A1.2

A1.3

A1.4

A1.5

A1.6

层面A2：资源使用

54-55;66-67

66-68

67-68

67

不适用

67

52-55;66-68

52-55;66-68

A2-一般披露

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

层面A3：环境及天然资源

A3-一般披露

A3.1

页码A. 环境

层面B1：雇佣

30-35;68-71;74-76

68-71

68-71

B1-一般披露

B1.1

B1.2

层面B2：健康与安全

34-35;71-72

71-72

71-72

34-35;71-72

B2-一般披露

B2.1

B2.2

B2.3

层面B3：发展及培训

32-33;72-74

72-74

72-74

B3-一般披露

B3.1

B3.2

层面B4：劳工准则

68-71

68-71

68-71

B4-一般披露

B4.1

B4.2

层面B6：产品责任

12-15;20-23;26-27;76-77

76

76-77

不适用

不适用

77

38;41-43;76

76

76

B6-一般披露

B6.1

B6.2

B6.3

B6.4

B6.5

层面B7：反贪污

B7-一般披露

B7.1

B7.2

层面B5：供应链管理

79

79

79

B5-一般披露

B5.1

B5.2

层面B8：社区投资

47-49

47-49

47-49;78

B8-一般披露

B8.1

B8.2

页码B. 社会（雇佣及劳工常规） 页码B. 社会（营运惯例） 

页码B. 社会（社区） 

GRI标准索引

一般披露

组织概况

2;8-9

2;8-9;12-15;20-29

8-9

8-9

8-9

8-9

68-71;78-79

34;68-76

79

8-9;86

50-55

12-19;40;55;58-59;86

40;58-59

102-1

102-2 

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9 

102-10

102-11

102-12

102-13

管治

102-18

102-19

102-20

102-21

102-22

102-23

102-24

102-25

102-26

102-27

102-28

102-29

102-30

102-31

102-32

102-33

102-34

102-35

102-36

102-37

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml;《中国太保2017年年报》-公司治理

http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;64;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;《中国太保2017年年报》-公司治理

38;《中国太保2017年年报》-公司治理

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml;《中国太保2017年年报》-公司治理

38;41;《中国太保2017年年报》-公司治理

6-7;10-11;38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com .cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

《中国太保2017年年报》-公司治理

《中国太保2017年年报》-公司治理

68-71;79;《中国太保2017年年报》-公司治理

68-71;《中国太保2017年年报》-公司治理

页码/URLGRI 102：一般披露 2016 页码/URLGRI 102：一般披露 2016

6-7

6-7;10-11;16-29;41-43;46;50-55;58-59

战略

102-14

102-15

6-11;41-43;76-77

41;76

道德和诚信

102-16

102-17
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香港联交所ESG索引

披露项

层面A1：排放物

54-55;66-68

66-67

66-67

68

67-68

54-55;66-68

54-55;67-68

A1-一般披露

A1.1

A1.2

A1.3

A1.4

A1.5

A1.6

层面A2：资源使用

54-55;66-67

66-68

67-68

67

不适用

67

52-55;66-68

52-55;66-68

A2-一般披露

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

层面A3：环境及天然资源

A3-一般披露

A3.1

页码A. 环境

层面B1：雇佣

30-35;68-71;74-76

68-71

68-71

B1-一般披露

B1.1

B1.2

层面B2：健康与安全

34-35;71-72

71-72

71-72

34-35;71-72

B2-一般披露

B2.1

B2.2

B2.3

层面B3：发展及培训

32-33;72-74

72-74

72-74

B3-一般披露

B3.1

B3.2

层面B4：劳工准则

68-71

68-71

68-71

B4-一般披露

B4.1

B4.2

层面B6：产品责任

12-15;20-23;26-27;76-77

76

76-77

不适用

不适用

77

38;41-43;76

76

76

B6-一般披露

B6.1

B6.2

B6.3

B6.4

B6.5

层面B7：反贪污

B7-一般披露

B7.1

B7.2

层面B5：供应链管理

79

79

79

B5-一般披露

B5.1

B5.2

层面B8：社区投资

47-49

47-49

47-49;78

B8-一般披露

B8.1

B8.2

页码B. 社会（雇佣及劳工常规） 页码B. 社会（营运惯例） 

页码B. 社会（社区） 

GRI标准索引

一般披露

组织概况

2;8-9

2;8-9;12-15;20-29

8-9

8-9

8-9

8-9

68-71;78-79

34;68-76

79

8-9;86

50-55

12-19;40;55;58-59;86

40;58-59

102-1

102-2 

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9 

102-10

102-11

102-12

102-13

管治

102-18

102-19

102-20

102-21

102-22

102-23

102-24

102-25

102-26

102-27

102-28

102-29

102-30

102-31

102-32

102-33

102-34

102-35

102-36

102-37

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml;《中国太保2017年年报》-公司治理

http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;64;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;《中国太保2017年年报》-公司治理

38;《中国太保2017年年报》-公司治理

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml;《中国太保2017年年报》-公司治理

38;41;《中国太保2017年年报》-公司治理

6-7;10-11;38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

http://www.cpic.com.cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

38;http://www.cpic.com .cn/aboutUs//shzr/shzrgl/index.shtml

《中国太保2017年年报》-公司治理

《中国太保2017年年报》-公司治理

68-71;79;《中国太保2017年年报》-公司治理

68-71;《中国太保2017年年报》-公司治理

页码/URLGRI 102：一般披露 2016 页码/URLGRI 102：一般披露 2016

6-7

6-7;10-11;16-29;41-43;46;50-55;58-59

战略

102-14

102-15

6-11;41-43;76-77

41;76

道德和诚信

102-16

102-17
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一般披露 实质性议题

利益相关方参与

64

68-71

64

62-64

64

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

GRI 103：管理方法 2016

103 10-11;39;62-63;65

8-9;39;78

52-54

78

页码/URLGRI 102：一般披露 2016 页码/URL经济绩效

页码/URL市场表现

页码/URL间接经济影响

报告实践

2; 8-9;86

62-63

62-63

66-68;86

62-63;86

86

86

86

87

86

81-85

报告未经外部鉴证

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55 

102-56

GRI 201：经济绩效 2016

201-1

201-2

201-3

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;79

GRI 204：采购实践 2016

204-1 79

页码/URL采购实践

GRI 103：管理方法 2016

103 42-43;62-63;65;76

页码/URL反腐败

76

42-43;76

76

GRI 205：反腐败 2016

205-1

205-2

205-3

65;79

GRI 103：管理方法 2016

103

12-19;44-49;62-63;65

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL间接经济影响

12-19;44-49;78

12-19;44-49;58

GRI 203：间接经济影响 2016

203-1

203-2

实质性议题

GRI 103：管理方法 2016

103 54-55;62-63;65;67

页码/URL物料

GRI 103：管理方法 2016

103 54-55;62-63;65;66-67

GRI 302：能源 2016

302-1 66-67

页码/URL能源

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;67-68

页码/URL水资源

页码/URL生物多样性

52;65

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL排放

62-63;65;66-67

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL污水和废弃物

62-63;68

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL污水和废弃物

不适用

68

不适用

不适用

不适用

GRI 306：污水和废弃物 2016

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

66-67

66-67

66-67

66-67

GRI 305：排放 2016

305-1

305-2

305-3

305-7

52

GRI 304：生物多样性 2016

304-3

页码/URL环境合规

62-63;68

GRI 103：管理方法 2016

103

103

68

GRI 307：环境合规 2016

307-1

页码/URL供应商环境评估

62-63;79

GRI 103：管理方法 2016

79

79

GRI 308：供应商环境评估 2016

308-1

308-2
67-68

无受重大影响的水源

GRI 303：水资源 2016

303-1

303-2

67

67

GRI 301：物料 2016

301-1

301-3

79

79

GRI 202：市场表现 2016

202-1

202-2
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一般披露 实质性议题

利益相关方参与

64

68-71

64

62-64

64

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

GRI 103：管理方法 2016

103 10-11;39;62-63;65

8-9;39;78

52-54

78

页码/URLGRI 102：一般披露 2016 页码/URL经济绩效

页码/URL市场表现

页码/URL间接经济影响

报告实践

2; 8-9;86

62-63

62-63

66-68;86

62-63;86

86

86

86

87

86

81-85

报告未经外部鉴证

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55 

102-56

GRI 201：经济绩效 2016

201-1

201-2

201-3

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;79

GRI 204：采购实践 2016

204-1 79

页码/URL采购实践

GRI 103：管理方法 2016

103 42-43;62-63;65;76

页码/URL反腐败

76

42-43;76

76

GRI 205：反腐败 2016

205-1

205-2

205-3

65;79

GRI 103：管理方法 2016

103

12-19;44-49;62-63;65

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL间接经济影响

12-19;44-49;78

12-19;44-49;58

GRI 203：间接经济影响 2016

203-1

203-2

实质性议题

GRI 103：管理方法 2016

103 54-55;62-63;65;67

页码/URL物料

GRI 103：管理方法 2016

103 54-55;62-63;65;66-67

GRI 302：能源 2016

302-1 66-67

页码/URL能源

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;67-68

页码/URL水资源

页码/URL生物多样性

52;65

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL排放

62-63;65;66-67

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL污水和废弃物

62-63;68

GRI 103：管理方法 2016

103

页码/URL污水和废弃物

不适用

68

不适用

不适用

不适用

GRI 306：污水和废弃物 2016

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

66-67

66-67

66-67

66-67

GRI 305：排放 2016

305-1

305-2

305-3

305-7

52

GRI 304：生物多样性 2016

304-3

页码/URL环境合规

62-63;68

GRI 103：管理方法 2016

103

103

68

GRI 307：环境合规 2016

307-1

页码/URL供应商环境评估

62-63;79

GRI 103：管理方法 2016

79

79

GRI 308：供应商环境评估 2016

308-1

308-2
67-68

无受重大影响的水源

GRI 303：水资源 2016

303-1

303-2

67

67

GRI 301：物料 2016

301-1

301-3

79

79

GRI 202：市场表现 2016

202-1

202-2
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实质性议题

页码/URL职业健康与安全

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;65;68-71

68-71

68-72

71-72

页码/URL雇佣

GRI 401：雇佣  2016

401-1

401-2

401-3

GRI 103：管理方法 2016

103

103

32-33;62-63;65;72-74

72-74

32-33;72-74

72-76

页码/URL培训与教育

GRI 404：培训与教育 2016

404-1

404-2

404-3

GRI 103：管理方法 2016

103 20-29;62-63;76-77

页码/URL营销与标识

页码/URL营销与标识

20-23

76-77

76-77

GRI 417：营销与标识 2016

417-1

417-2

417-3

GRI 103：管理方法 2016

103 12-19;40;44-49;60-63;65

12-19;40;44-49;60-61

12-19;40;44-49;60-61

页码/URL当地社区

GRI 413：当地社区 2016

413-1

413-2

GRI 103：管理方法 2016

62-63;68-71;74-76

74-76

68-71

页码/URL多元化与平等机会

GRI 405：多元化与平等机会 2016

405-1

405-2

GRI 103：管理方法 2016

103 34-35;62-63;65;71-72

页码/URL职业健康与安全

71-72

71-72

34-35;71-72

GRI 403：职业健康与安全 2016

403-2

403-3

403-4

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;65; 68-71;74-76

GRI 402：劳资关系 2016

402-1 68-71

页码/URL劳资关系

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71;74-76

GRI 406：反歧视 2016

406-1 68-71

页码/URL反歧视

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71

GRI 407：结社自由与集体谈判 2016

407-1 68-71

页码/URL结社自由与集体谈判

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71;79

GRI 408：童工 2016

408-1 68-71;79

页码/URL童工

实质性议题

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71;79

页码/URL强迫或强制劳动 页码/URL供应商社会评估

62-63;79

GRI 103：管理方法 2016

103

79

79

GRI 414：供应商社会评估 2016

414-1

414-2

页码/URL客户健康与安全

10-11;20-23;26-27;

62-63;76-77

GRI 103：管理方法 2016

103

76

76-77

GRI 416：客户健康与安全 2016

416-1

416-2

68-71;79

GRI 409：强迫或强制劳动 2016

409-1

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;77

页码/URL客户隐私

77

GRI 418：客户隐私 2016

418-1

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;76-77

页码/URL社会经济合规

76-77

GRI 419：社会经济合规 2016

419-1

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71

页码/URL人权评估

68-71

GRI 412：人权评估 2016

412-1
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实质性议题

页码/URL职业健康与安全

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;65;68-71

68-71

68-72

71-72

页码/URL雇佣

GRI 401：雇佣  2016

401-1

401-2

401-3

GRI 103：管理方法 2016

103

103

32-33;62-63;65;72-74

72-74

32-33;72-74

72-76

页码/URL培训与教育

GRI 404：培训与教育 2016

404-1

404-2

404-3

GRI 103：管理方法 2016

103 20-29;62-63;76-77

页码/URL营销与标识

页码/URL营销与标识

20-23

76-77

76-77

GRI 417：营销与标识 2016

417-1

417-2

417-3

GRI 103：管理方法 2016

103 12-19;40;44-49;60-63;65

12-19;40;44-49;60-61

12-19;40;44-49;60-61

页码/URL当地社区

GRI 413：当地社区 2016

413-1

413-2

GRI 103：管理方法 2016

62-63;68-71;74-76

74-76

68-71

页码/URL多元化与平等机会

GRI 405：多元化与平等机会 2016

405-1

405-2

GRI 103：管理方法 2016

103 34-35;62-63;65;71-72

页码/URL职业健康与安全

71-72

71-72

34-35;71-72

GRI 403：职业健康与安全 2016

403-2

403-3

403-4

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;65; 68-71;74-76

GRI 402：劳资关系 2016

402-1 68-71

页码/URL劳资关系

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71;74-76

GRI 406：反歧视 2016

406-1 68-71

页码/URL反歧视

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71

GRI 407：结社自由与集体谈判 2016

407-1 68-71

页码/URL结社自由与集体谈判

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71;79

GRI 408：童工 2016

408-1 68-71;79

页码/URL童工

实质性议题

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71;79

页码/URL强迫或强制劳动 页码/URL供应商社会评估

62-63;79

GRI 103：管理方法 2016

103

79

79

GRI 414：供应商社会评估 2016

414-1

414-2

页码/URL客户健康与安全

10-11;20-23;26-27;

62-63;76-77

GRI 103：管理方法 2016

103

76

76-77

GRI 416：客户健康与安全 2016

416-1

416-2

68-71;79

GRI 409：强迫或强制劳动 2016

409-1

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;77

页码/URL客户隐私

77

GRI 418：客户隐私 2016

418-1

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;76-77

页码/URL社会经济合规

76-77

GRI 419：社会经济合规 2016

419-1

GRI 103：管理方法 2016

103 62-63;68-71

页码/URL人权评估

68-71

GRI 412：人权评估 2016

412-1
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联系我们

尊敬的读者：

感谢您阅读《2017中国太平洋保险企业社会责任报告》。如您在报告阅读过程中，有任何意见或建议，请不吝指正，以帮助我们在今后进一步提升企业社会责

任管理工作。

我们的联系方式是：

地址：上海市银城中路190号 中国太平洋保险（集团）股份有限公司 品牌建设部

邮编：200120

谢谢！

《2017中国太平洋保险企业社会责任报告》编写组

2018年3月

关于本报告

本报告是中国太平洋保险（集团）股份有限公司所发布的第十份企业社会

责任报告。报告提供纸质版（使用环保再生纸）与网络版，网络版可在上

证所网站（www.sse.com.cn）和本公司网站（www.cpic.com.cn）查

阅下载。

报告范围

报告的时间跨度为2017年1月1日至2017年12月31日。如无特别说明，报

告中披露的数据和案例均源于太平洋保险集团及其全资子公司、控股子公司

和分公司。

编写标准

报告重点参照香港联交所新版《环境、社会及管治（ESG）报告指引》、全
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对联合国可持续发展目标也进行了对标梳理，并就报告的主要章节与具体目

标进行了关联。详细内容可参见“绩效报告”部分。
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利益相关方关注分析梳理
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